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Solicitacdo de Impugnacao ao Edital de Concorréncia n°® 19/2025 - BRICS Transparaiba — Ramal Curimatau Processo: SHM-
PRC-2025/01914

De Deborah Kaline <deborah.kaline@engeconsult.com.br>
Data Qui, 05/02/2026 18:14
Para Comissédo Especial SEIRH <cec.govpb@outlook.com>

A COMISSAO DE LICITAGAO / AGENTE DE CONTRATAGAO
REF.: EDITAL DE Concorréncia n2 19/2025 — BRICS Transparaiba — Ramal Curimatau - Processo: SHM-PRC-2025/01914

ENGECONSULT CONSULTORES TECNICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
11.380.698/0001-34 e registrada na JUCEPE sob o NIRE 2620149270-1, sediada na Rua Almirante Noronha de Carvalho, n2 45,
Rosarinho, Recife/PE, vem, respeitosamente, perante este 6rgdo, com fulcro na Lei n® 14.133/2021, interpor a

presente IMPUGNAGAO AO EDITAL, em razdo dos fatos e fundamentos a seguir expostos;

|. ADMISSIBILIDADE: LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE

A Impugnante detém plena competéncia para este ato, fundamentada no artigo 164 da Lei Federal n? 14.133/2021, que
assegura a qualquer interessado o direito de questionar o instrumento convocatorio até 3 (trés) dias Uteis antes da abertura.
Considerando que o certame esta agendado para 09/02/2026, o protocolo desta pega é tempestivo e merece regular
processamento.

Il. DO CERCEAMENTO A AMPLA COMPETITIVIDADE POR EXIGENCIAS EXORBITANTES

O atual regramento editalicio estabelece critérios de qualificagdo técnica que, ao serem somados de forma cumulativa e sem a
devida correlagdo com a complexidade do servigo, acabam por afunilar indevidamente o mercado. Essa barreira fere o principio
da isonomia e a busca pela proposta mais vantajosa.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) é pacifica ao condenar clausulas que restringem a disputa sem
justificativa técnica robusta. Conforme o Acérddo n2 2079/2005 — 12 Camara, a Administracdo deve se abster de inserir
condigdes que limitem a participagdo de licitantes aptos. A imposi¢do de requisitos hiper especificos, no presente edital,
configura exatamente a irregularidade combatida pela Corte de Contas, uma vez que transforma a qualificagdo em um obstaculo
intransponivel em vez de uma garantia de execugao.

1Il. DO OBICE A COMPROVAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E PROFISSIONAL

Ao impedir a soma de atestados parciais ou o aproveitamento de experiéncias fracionadas, o Edital ignora a realidade do
exercicio profissional e desnatura a finalidade da comprovagao técnica.

O citado Acérddo TCU n2 2079/2005 reforca que a exigéncia de quantitativos minimos ou rigidez na forma dos atestados afasta
empresas qualificadas, funcionando como um "filtro seletivo" artificial. A experiéncia deve ser valorada pela competéncia efetiva
e ndo pela forma burocratica da certificagdo, sob pena de ilegalidade por restrigdo ao carater competitivo.

IV. DA VIOLAGCAO AO JULGAMENTO OBJETIVO E A PROPORCIONALIDADE

A sistematica de pontuagdo adotada é binaria: a auséncia de um Unico item especifico resulta em nota zero, desprezando todo o
restante do curriculo e expertise do profissional. Tal método mascara uma natureza eliminatéria sob o manto de critérios de
classificagado.

Essa estrutura afronta o art. 52 e o art. 33 da Lei 14.133/2021, que impdem o julgamento objetivo e a proporcionalidade. A
Administracdo Publica, ao ndo graduar a pontuagao técnica, impede uma comparagdo justa entre as propostas, ferindo a logica
do julgamento por técnica e preco.

V. DA INCOERENCIA NA DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA

Observa-se um contrassenso técnico na alocagdo de horas: o Coordenador do Projeto possui carga horaria inferior a de técnicos
setoriais. Sendo a coordenagao o eixo central de integragdo e responsabilidade global, essa subestimagao de horas carece de
razoabilidade e motivagdo técnica, conforme exige a nova Lei de LicitagGes. A falta de nexo entre a responsabilidade da fungdo e
o tempo dedicado compromete a eficacia da execugdo contratual.

VI. DOS PEDIDOS

Pelo exposto, solicita-se:
1. O recebimento e acolhimento desta impugnacao;
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2. A flexibilizagao das exigéncias de qualificacdo, adequando-as a realidade do mercado e a jurisprudéncia do TCU;
3. A admissdo de somatdrios de atestados e experiéncias para fins de comprovagado técnica;

4. A revisdo da grade de pontuagdo, adotando critérios proporcionais e graduais;

5. O ajuste na carga horaria da equipe chave, em especial do Coordenador;

6. A republicacdo do edital com a consequente reabertura de prazos, caso as alteragdes modifiquem a formulagdo das propostas.
Nesses termos, pede deferimento.

Deborah Kaline
+35 81 3194-4800
www.engeconsult.com.br

@ @sigaengeconsult
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