
  
 
 

 
Secretaria de Estado da Administração – SEAD 

Av. João da Mata, 200 – Jaguaribe, João Pessoa/PB 

 

DECLARAÇÃO QUE NÃO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA 

CONDIÇÃO DE APRENDIZ 

 

A empresa ____________________, inscrita no CNPJ nº ____________________, 

sediada à ___________ (endereço completo) ______, doravante representada por 

[representante legal] ____________________________________ [nome completo], 

____________________ [nacionalidade], ______________ [estado civil], 

________________________ [profissão], portador(a) da Cédula de Identidade RG nº 

_______________________ [órgão expedidor], inscrito(a) no CPF/MF sob nº 

____________________, residente e domiciliado(a) na cidade de 

________________________, Estado _____________________________, na Rua 

___________________________, n°_______________, CEP:__________, DECLARA, 

para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal de 1988 e no 

inciso VI do art. 68 da Lei nº 14133/2021, que não possui em seu quadro de pessoal 

empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, 

e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz a 

partir de 14 (quatorze) anos. 

 

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz? 

 

(     ) SIM   (      ) NÃO 

 

 

Cidade/UF_______________________, de __________________________ de 20____. 

 

 

Assinatura do Responsável pela Empresa 

CPF nº _________________ 

 


