GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Programa Revelar Talentos — Voélei de Praia

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL, por
intermédio de Comissédo de Seleg¢do e Julgamento, torna publico que esta recebendo
propostas de Organizagées da Sociedade Civil (OSCs) para a contratagdao de
recursos humanos destinados a execugdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Voélei de Praia, em Jodo Pessoa, Paraiba, conforme disposi¢des
da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (MROSC), Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023, Portaria Conjunta MGI/MF/CGU
n° 33, de 30 de agosto de 2023, Decreto Estadual n°® 46.545, de 13 de maio de 2025
(TransferePB), e demais legislagbes aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1 Objeto Geral

O objeto deste Edital é a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, para a celebracao de parceria destinada a execu¢ao do Programa Revelar
Talentos: Aperfeicoamento em Vélei de Praia. A parceria visa a implantagdo de um
nucleo de esporte de base para o desenvolvimento de 48 atletas das categorias Sub-17,
Sub-19 e Sub-21, na cidade de Jodo Pessoa, Paraiba.

1.2 Objeto Especifico
1.2.1 Contratacéo de 11 (onze) profissionais nas seguintes funcoes:
* 02 (dois) Treinadores Principais
* 02 (dois) Preparadores Fisicos
* 01 (um) Psicélogo Esportivo
* 01 (um) Diretor Administrativo
* 01 (um) Gerente Geral
* 04 (quatro) Assistentes Técnicos

~ o~ o~ o~

1.2.2 Local de Execucgao:

O projeto sera executado na Vila Olimpica Parahyba, equipamento esportivo publico
estadual localizado em Joao Pessoa/PB, gerido pela prépria SEJEL/PB, conforme
previsto no Projeto Técnico aprovado pelo Ministério do Esporte (Convénio n°® 1266/2025).
A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera demonstrar capacidade
administrativa, logistica e gerencial para atuar no referido espaco publico.

1.3 Justificativa

1.3.1 A presente parceria justifica-se pelo notdrio interesse publico em fomentar o esporte
de rendimento e fortalecer a posi¢cao do Estado da Paraiba como um polo de exceléncia
no Volei de Praia, modalidade em que sua capital, Jodo Pessoa, ja detém amplo
reconhecimento. Para que o Programa Revelar Talentos atinja seu objetivo de
desenvolver atletas de base e consolidar um legado esportivo, € indispensavel a
estruturacao de uma equipe técnica de alta performance. A celebragdo de um Termo de
Colaboragao com uma Organizagéo da Sociedade Civil € o instrumento adequado para
garantir a gestdo de uma equipe multidisciplinar qualificada, capaz de oferecer:



+ Treinamento técnico e tatico especializado, alinhado as melhores praticas da
modalidade;

* Preparacéo fisica adequada, voltada para o alto rendimento e a prevencao de
lesdes;

* Acompanhamento psicolégico, essencial para o desenvolvimento integral dos
jovens atletas;

* Gestdo administrativa eficiente, que assegure a organizagao logistica e a
viabilidade da participagédo dos atletas em competigbes de nivel regional e
nacional.

1.3.2 Dessa forma, a parceria viabiliza a execucao de uma politica publica de esporte que,
de outra forma, ndo alcangcaria o mesmo nivel de especializagdo e agilidade,
concretizando os objetivos do programa de forma eficaz.

2. VIGENCIA E CRONOGRAMA

2.1 Periodo de Execugao do Projeto

a) Inicio: a partir da data de assinatura do Termo de Colaboracao
b) Duracgao: 14 (quatorze) meses

2.2 Cronograma do Processo de Selegao

Etapa Data

Periodo de Inscricao 15/06 a 15/07/2026

Analise de Habilitacdo 16/07 a 20/07/2026

Divulgacao de Habilitados 21/07/2026

Julgamento Técnico 22 a 24/07/2026

Resultado Preliminar 28/07/2026

Prazo para Recurso Até 04/08/2026

Divulgacao do Resultado 10/08/2026

Final

Assinatura do Termo de 11/08/2026

Colaboracao

Inicio de Vigéncia A partir da data da
assinatura do Termo de
Colaboracao

2.3 Observagoes Importantes
a) Todas as datas sao contadas em dias corridos, exceto quando especificado.

b) Os prazos que se encerrarem em dia nao util serao prorrogados para o primeiro
dia util subsequente.

c) O horario de referéncia para todos os atos € o Horario de Brasilia (GMT-3), com
0 encerramento do prazo ocorrendo as 16h30min do dia estipulado, salvo
disposi¢cao expressa em contrario.

d) E de exclusiva responsabilidade dos proponentes acompanhar todas as
publicacbes e comunicados relativos a este edital.



3. VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor maximo global de recursos desta parceria é de R$ 244.650,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), destinado exclusivamente ao
custeio das despesas previstas na Meta 1 (Contratacdo de Recursos Humanos) do Plano
de Trabalho.

3.2 O valor final da parceria podera ser ajustado para menos, de acordo com a proposta
financeira apresentada pela OSC vencedora, ndo podendo, em nenhuma hipdtese,
ultrapassar o limite maximo estabelecido no item 3.1.

3.3 As despesas decorrentes desta parceria correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria:
a) Concedente: Ministério do Esporte
b) Convenente: Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL/PB
c) Fonte: Convénio n® 1266/2025
3.4 O repasse dos recursos a OSC parceira ocorrera em conformidade com o cronograma

de desembolso a ser pactuado no Termo de Colaboragao, vinculado as metas e etapas
de execugao do Plano de Trabalho aprovado.

3.4.1 A liberacao da primeira parcela fica condicionada a celebragao formal do Termo de
Colaboragao e a comprovagao, por parte da OSC, de sua regularidade juridica e fiscal.

3.4.2 Todas as operacdes de desembolso observardo as normas estabelecidas pelo
Decreto n°® 11.531, de 16 de maio de 2023, e pelo Decreto Estadual n°® 46.545, de 13 de
maio de 2025, operacionalizando-se exclusivamente pelo Sistema TransferePB e pela
plataforma BB Agil do Banco do Brasil.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

Para participar deste Chamamento Publico, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
devera cumprir os requisitos de admissibilidade e ndo incorrer em nenhuma das vedacgdes
listadas abaixo.

4.1 Requisitos de Admissibilidade

A OSC proponente devera, no ato da inscricdo, comprovar que atende aos seguintes
requisitos:

a) Quanto a Natureza Juridica e Organizagao:

I. ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, regida e constituida de acordo
com a legislagéo brasileira;

Il. possuir objetivos estatutarios ou regimentais voltados a agdes de relevancia publica e
social, compativeis com o objeto deste edital;

Ill. possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo na Receita Federal
do Brasil (CNPJ);

IV. prever expressamente em seu estatuto social que, em caso de dissolu¢ao da entidade,
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
gue preencha os requisitos desta Lei;

V. manter escrituragao contabil regular, em conformidade com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

b) Quanto a Experiéncia e Capacidade Técnica:

|. comprovar experiéncia prévia de, no minimo, 01 (um) ano na execugao de projetos ou
atividades correlatas ao objeto deste edital, preferencialmente na area de vélei de praia
ou desenvolvimento de atletas de alto rendimento;



Il. demonstrar capacidade técnica, administrativa e operacional para o gerenciamento de
recursos humanos e a execugao do projeto no espago publico disponibilizado.

¢) Quanto a Sede: possuir, obrigatoriamente, sede estabelecida na cidade de Jo&o
Pessoa, Paraiba.

4.2 Vedagoes a Participacao

Em conformidade com o Art. 39 da Lei n° 13.019/2014, sera impedida de celebrar a
parceria a OSC que:

a) nao se enquadre como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
conforme o item 4.1;

b) nao possua o tempo minimo de existéncia ou a experiéncia prévia exigidos no
item 4.1;

¢) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragcao publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

d) tenha tido, nos ultimos 5 (cinco) anos, as contas de parceria anterior rejeitadas
pela administragéo publica, ou tenha sido punida com suspensao de participagao
em licitacao, impedimento de contratar com a administragéo ou declaracao de
inidoneidade;

e) tenha incorrido em omissao no dever de prestar contas de parceria anterior;

f) esteja inscrita no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM) ou em outros cadastros de inadimpléncia federais, estaduais
Ou municipais.

5. DA DOCUMENTACAO E DA PROPOSTA

O processo de selecao sera composto pela analise dos Documentos de Habilitagdo
(Etapa 1, Eliminatdria) e pela avaliagdo do Plano de Trabalho (Etapa 2, Classificatoria).

5.1 Documentos de Habilitagao

a) Habilitagao Juridica:

|. Cépia do Estatuto Social e suas alteracdes, devidamente registrados;

Il. Copia da Ata de Eleicdo e Posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada;

Ill. Cépia do documento de identidade e do CPF do(s) representante(s) legal(is) da OSC;
IV. Comprovante de Inscricdo no CNPJ, emitido no site da Receita Federal, que
comprove, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia;

V. Declaragao, assinada pelo representante legal, de que a organizagédo ndo incorre em
nenhuma das vedacdes do Art. 39 da Lei n® 13.019/2014.

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista: |I. Prova de regularidade para com as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal;

Il. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
lll. Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
¢) Qualificagao Técnica (Comprovagao de Experiéncia):

I. Documentos que comprovem a experiéncia prévia de, no minimo, 1 (um) ano em
atividades correlatas ao objeto.

5.2 Plano de Trabalho



A OSC proponente devera apresentar um Plano de Trabalho detalhado, contendo, no

minimo:

a) Descrigcao da Proposta: Detalhamento da metodologia de trabalho para a execugéo
do projeto, incluindo o plano de treinos e acompanhamento dos atletas na Vila Olimpica

Parahyba.

b) Capacidade Técnica e Operacional: |. Descricao da estrutura administrativa e
gerencial que sera mobilizada; Il. Relagéo e curriculo da equipe técnica que se pretende
contratar com os recursos da parceria; lll. Cronograma de execug¢ao das metas do projeto.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O processo de selegao e julgamento ocorrera em duas etapas sucessivas, conduzidas
pela Comissao de Selegéo.

6.1 Habilitagao (Eliminatéria) — Etapa 1

A Comisséao de Selecéao verificara o cumprimento de todos os requisitos e a apresentacao
de todos os documentos exigidos nas se¢des 4 e 5.1 deste Edital. A OSC que nao atender
a qualquer dos requisitos sera desclassificada.

6.2 Julgamento Técnico (Classificatéria) — Etapa 2

As OSCs habilitadas terdao seus Planos de Trabalho avaliados e pontuados conforme os
critérios abaixo, totalizando o maximo de 100 pontos.

Critério A: Qualidade e Coeréncia da Proposta Técnica (30 pontos)

Avalia a clareza, a viabilidade e o detalhamento do Plano de Trabalho.

Pontuacao Critério

30 Apresenta metodologia clara, cronograma detalhado, metas
mensuraveis e sistema de monitoramento.

20 Apresenta metodologia e cronograma, mas as metas ou o sistema de
monitoramento sao genéricos.

10 Apresenta uma descrigdo basica do plano, com falhas no detalhamento
da metodologia ou do cronograma.

0 Nao apresentou Plano de Trabalho ou este é manifestamente
inexequivel.

Critério B: Experiéncia da OSC (40 pontos)
Avalia a experiéncia prévia da organizagédo, com énfase na atuacao especifica com volei

de praia.

Pontuacao Critério

40 4 anos ou mais de atuacao especifica em vblei de praia, com
resultados em nivel nacional/internacional.

30 2 a 3 anos de atuacgao especifica em vblei de praia, com resultados em
nivel regional/estadual.

20 1 ano de atuacao especifica em vélei de praia.

10 Experiéncia comprovada em outras modalidades esportivas de alto
rendimento, sem especializagdo em vdlei de praia.

0 Nao comprovou experiéncia relevante.




Critério C: Capacidade Técnica e Gerencial (30 pontos)

Avalia a capacidade administrativa, logistica e gerencial da OSC para atuar no espacgo
publico disponibilizado.

Pontuacao Critério

30 Apresenta comprovada capacidade gerencial e equipe com vasta
experiéncia e qualificacbes de nivel nacional/internacional.

20 Apresenta capacidade gerencial adequada e equipe com experiéncia e
qualificacado para a execucao do projeto.

10 Apresenta capacidade gerencial basica ou a qualificagdo da equipe é
apenas elementar.

0 Nao demonstrou possuir capacidade técnica ou gerencial minima.

6.3 Pontuacao Final e Classificagao

a) A pontuacgéo final de cada proponente sera a soma dos pontos obtidos nos
Critérios A, B e C.

b) Serao consideradas aprovadas as OSCs que atingirem a pontuagdo minima de
60 (sessenta) pontos.

¢) Em caso de empate, o critério de desempate sera a maior pontuagao obtida no
Critério B (Experiéncia da OSC).

d) A OSC aprovada com a maior pontuacao final sera convocada para celebrar o
Termo de Colaboragéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo sera conduzido pela Comissao de Selecio e seguira as etapas
detalhadas abaixo, cujas datas observardao o cronograma disposto no item 2.2 deste
Edital.

7.1 Da Inscrigao

As Organizacbes da Sociedade Civil deverao apresentar suas propostas, em envelope
lacrado, no endereco da SEJEL (item 10.2), ou por meio do e-mail oficial
programarevelartalentospb@sejel.pb.gov.br.

O envelope ou e-mail devera conter todos os documentos de habilitacdo e o Plano de
Trabalho, conforme especificado na Secao 05.

Propostas recebidas fora do prazo serdo automaticamente desclassificadas.

7.2 Da Habilitagao e Julgamento Técnico
A Comissao de Selegao procedera a analise em duas fases sucessivas:

a) Fase de Habilitacao (Eliminatéria): Verificagdo do cumprimento de todos os
requisitos e da apresentacdo da documentagao obrigatdria, conforme as Secgdes 4 e 5.

b) Fase de Julgamento Técnico (Classificatoria): Para as OSCs habilitadas, a
Comissao realizara a andlise do mérito do Plano de Trabalho, atribuindo a pontuacao
conforme os critérios estabelecidos na Sec¢éao 6.

7.3 Da Divulgacao dos Resultados e dos Recursos

Apds a fase de julgamento, a SEJEL publicara o resultado preliminar. As OSCs
participantes poderao interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis a contar da publicagdo do resultado. O recurso devera ser dirigido a
Comisséao de Selegao e protocolado no mesmo enderego ou e-mail da inscrigéo.



7.4 Do Julgamento dos Recursos e do Resultado Final

A Comissao de Selecao julgara os recursos e, em seguida, publicara o resultado definitivo
do chamamento publico no Diario Oficial do Estado, homologando a OSC vencedora.

7.5 Da Convocacao e Celebragao da Parceria
A OSC declarada vencedora sera convocada para, no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
apresentar as certiddes e documentos finais e assinar o Termo de Colaboracao.

7.6 Da Comissao de Sele¢ao

O processo sera conduzido por uma Comissao de Selegédo, composta por, no minimo, 03
(trés) membros designados por Portaria oficial. A aplicacdo das san¢des de suspensao
temporaria e declaragao de inidoneidade é de competéncia do Secretario de Estado
da Juventude, Esporte e Lazer, nos termos do art. 73, § 1°, da Lei n°® 13.019/2014.

8. DO TERMO DE COLABORACAO E DAS OBRIGACOES

8.1 Do Instrumento Juridico

A parceria sera formalizada mediante a celebracdo de Termo de Colaboragao,
instrumento regido pela Lei n° 13.019/2014 e pelo Decreto n°® 11.531/2023, que contera
as clausulas obrigatdrias previstas na legislagao, incluindo a descricdo detalhada do
objeto, metas, indicadores, cronograma de desembolso e as responsabilidades das
partes.

8.2 Da Vigéncia

O Termo de Colaboracao tera vigéncia de 14 (quatorze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, distribuidos da seguinte forma:

a) 02 (dois) meses para estruturacao e planejamento;
b) 11 (onze) meses para a execugao efetiva das atividades esportivas;
c) 01 (um) més para a apresentacao dos resultados e prestacédo de contas final.

8.3 Das Obrigacoes da OSC Parceira

Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na legislacdo e no Termo de Colaboracéo,
a OSC selecionada obriga-se a:

l. Obrigacoes de Execucgao Técnica:

a) executar o objeto da parceria em estrita observancia ao Plano de Trabalho
aprovado;

b) realizar as atividades do projeto na Vila Olimpica Parahyba, em Joao
Pessoa/PB, equipamento publico cedido pela SEJEL/PB para a execugao deste
programa;

c) manter equipe técnica qualificada e em quantitativo suficiente para o
cumprimento das metas estabelecidas;

d) garantir o livre acesso dos agentes da SEJEL, do Ministério do Esporte e dos
orgéaos de controle interno e externo a todos os atos e documentos relativos a
execucgao da parceria.

Il. Obrigagdes Administrativas e Financeiras:

a) manter conta bancaria especifica e exclusiva para a movimentagdo dos recursos
da parceria, a ser aberta no Banco do Brasil, vinculada ao Sistema TransferePB,
nos termos do Decreto Estadual n° 46.545/2025;

b) aplicar os recursos exclusivamente na execugao do objeto, sendo vedada a
transferéncia a terceiros ou o uso para finalidades diversas;



c) manter a escrituragao contabil e os registros administrativos (incluindo folha de
pagamento e encargos) atualizados e organizados;

d) apresentar relatdrios de execugéo do objeto e de execugéo financeira nos prazos
e moldes estabelecidos pela SEJEL, utilizando a plataforma BB Agil do Banco do
Brasil para envio das prestacdes de contas.

lll. Obrigacdes Legais e de Regularidade:

a) manter, durante toda a execucao da parceria, a regularidade juridica, fiscal,
trabalhista e previdenciaria;

b) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto;

¢c) comunicar imediatamente a SEJEL qualquer irregularidade ou fato que possa
comprometer a execugao da parceria.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas devera ser apresentada pela OSC parceira em estrita observancia
aLein®13.019/2014, ao Decreto n°® 11.531/2023 e ao Decreto Estadual n° 46.545/2025,
operacionalizada exclusivamente pelo Sistema TransferePB e pela plataforma BB Agil
do Banco do Brasil, com foco no cumprimento das metas e resultados pactuados.

9.1 Dos Relatérios de Execugao

a) Relatério Parcial de Execug¢ao do Objeto: a cada 06 (seis) meses de vigéncia da
parceria, contendo o detalhamento das atividades realizadas e o alcance das metas até
entao;

b) Relatério Final de Execu¢ao do Objeto: em até 60 (sessenta) dias apos o término
da vigéncia da parceria, consolidando todos os resultados alcangados, o cumprimento
das metas e o impacto social do projeto.

9.2 Da Documentagao Comprobatoéria

Os relatérios deverao ser acompanhados de documentos que comprovem a execugao do
projeto e o nexo de causalidade das despesas, tais como:

a) Execucao Técnica: listas de presenca de atletas, registros de participagdo em
competicoes, fotografias e videos das atividades, e relatérios de desempenho técnico;

b) Gestao de Pessoal: folha de pagamento dos profissionais alocados no projeto,
acompanhada dos respectivos comprovantes de remuneragao (recibos/contracheques) e
das guias de recolhimento de encargos trabalhistas e previdenciarios;

¢) Execugao Financeira: extratos bancarios da conta especifica, relagcdo de pagamentos
efetuados e comprovantes de despesas (notas fiscais, recibos), organizados de forma a
permitir a conciliagdo bancaria.

9.3 Despesas Financiaveis

De acordo com o art. 46 da Lei n°® 13.019/2014, poderdo ser pagas com 0S recursos
vinculados a parceria, entre outras despesas:

a) remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em
que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;



c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagao ao valor total da parceria;

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servigos de adequacgéao de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

9.4 Da Anadlise e Julgamento

A prestagéo de contas sera analisada pela SEJEL, com o apoio técnico do Ministério do
Esporte, quando couber, observando os seguintes prazos:

a) 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, quando a analise for realizada
por meio de procedimento informatizado;

b) 180 (cento e oitenta) dias, para a analise convencional.

9.5 Das Sangdes

A rejeicao da prestagéo de contas ou a constatagéo de irregularidades na aplicacao dos
recursos sujeitara a OSC as sangobes previstas na Lei n°® 13.019/2014. A aplicacéo das
sancgdes de suspensao temporaria e declaragado de inidoneidade é de competéncia
exclusiva do Secretario de Estado da Juventude, Esporte e Lazer, nos termos do art.
73, § 1°, da Lei n° 13.019/2014, incluindo a devolugao de recursos e a inscrigdo em
cadastros de inadimpléncia.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
10.1 Do Regime Juridico Aplicavel

Este Chamamento Publico e a parceria dele decorrente regem-se, integralmente, pelas
seguintes normas:

a) Lein®13.019/2014 (Marco regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil —
MROSC);

b) Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto Federal n°® 11.531/2023;
c) Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33/2023;
d) Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

e) Lein®14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), aplicada de
forma subsidiaria;

f) Decreto Estadual n® 46.545, de 13 de maio de 2025 (Sistema TransferePB e
plataforma BB Agil);

g) Legislacdo orgamentaria vigente e demais normas de direito publico aplicaveis.

10.2 Dos Canais de Comunicacgao e Esclarecimentos

a) Endereco: Rua Desportista Aurélio Rocha, s/n, Bairro dos Estados, CEP: 58030-
000.

b) Horario de Atendimento: Segunda a sexta-feira, das 09h00 as 16h30min.
c) E-mail: programarevelartalentospb@sejel.pb.gov.com
d) Responsavel: Comissao de Selegao.

10.3 Da Publicidade e Transparéncia

Em observancia ao principio da publicidade, este Edital e todos os atos dele decorrentes
serdo divulgados nos seguintes meios:

a) Diario Oficial do Estado da Paraiba (DOE-PB);

b) Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) e Diario Oficial da Unido
(DOU), quando couber;



c)

d)

Site oficial da SEJEL (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-juventude-
esporte-e-lazer) e redes sociais institucionais;

Quadro de avisos da sede da SEJEL.

10.4 Da Rescisao e Denuncia

A SEJEL podera rescindir unilateralmente ou denunciar o Termo de Colaboracao, a
qualquer tempo, mediante notificagédo prévia de no minimo 60 (sessenta) dias, nos termos
do art. 42, XVI, da Lei n® 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:

a)
b)
c)

d)

descumprimento injustificado do objeto ou das metas pactuadas;
utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

omissao no dever de prestar contas ou irregularidades insanaveis na execugao
financeira;

violagao de normas legais ou clausulas contratuais.

10.5 Disposicoes Finais

a)

b)

c)

d)

e)

A participacao neste Chamamento Publico ndo gera direito adquirido a
celebragao da parceria.

A SEJEL reserva-se o direito de adiar, suspender ou cancelar este processo a
qualquer momento, por razdes de interesse publico, sem que caiba indenizacao
as proponentes.

Execucao Local: O projeto devera ser executado, obrigatoriamente, na Vila
Olimpica Parahyba, em Joao Pessoa/PB.

Fiscalizacao: A SEJEL e o Ministério do Esporte realizarao fiscalizagbes in loco
perioddicas para verificar a conformidade da execugéao técnica e o uso dos
recursos.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecéao.

11. ANEXOS

Anexo I: Plano de Trabalho

Anexo II: Modelo de Proposta Técnica
Anexo lll: Modelo de Termo de Colaboragao
Anexo IV: Modelo de Declaracdes

Jodo Pessoa, 12 de Junho de 2026.

yrribd ) I

MERO PIRES NETO
Secretariv’de L%mdo da Juventude, Esporte e Lazer



GOVERNO
DAPARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SEJEL

ANEXO |

MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico n° 001/2026 — SEJEL/PB

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

PLANO DE TRABALHO

| - DADOS CADASTRAIS DA OSC PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ:

Endereco completo:
Cidade / UF / CEP:
Telefone / E-mail / Site:

Banco / Agéncia / Conta
corrente:

Nome do Representante Legal:
CPF / RG / Orgao Expedidor:
Funcgao / Cargo:

Titulo do Projeto:

Valor total solicitado (R$):



Periodo de execugao:

Il - IDENTIFICAGAO E EXPERIENCIA DA OSC

(Apresentacao da OSC, sua trajetéria e experiéncia na area esportiva e de gestéo de recursos
humanos. Até 400 palavras.)

IV — JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO

(Caracterizar a situagao que justifica a proposta, demonstrando o nexo com o Programa Revelar
Talentos e 0s objetivos do Convénio n° 1266/2025. Até 400 palavras.)

V - OBJETIVOS

(Descrever o objetivo geral e 0s objetivos especificos do projeto, alinhados ao desenvolvimento das
categorias Sub-17, Sub-19 e Sub-21 de vélei de praia. Até 300 palavras.)

VI - METODOLOGIA

(Caracterizar a metodologia de treinamento, preparagao fisica, acompanhamento psicolégico e
gestdo administrativa a ser adotada. Até 400 palavras.)

VIl - METAS E ETAPAS

(Especificar as metas do projeto, considerando critérios de especificidade, mensuragéo, alcance,
relevancia e temporalidade. Indicar as etapas de estruturacdo, execugdo e apresentagdo de
resultados. Até 300 palavras.)

VIl - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

(Detalhar os critérios e indicadores que permitirdo verificar o cumprimento das metas, inclusive
quanto a evolugéo técnica dos atletas, assiduidade e resultados em competi¢bes. Até 300 palavras.)




IX — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (ORGAMENTO)

(Detalhar as despesas previstas com pessoal. O valor maximo global é de R$ 244.650,00. Manter
compatibilidade com os pre¢os de mercado.)

Valor

Funco / Cargo Q. umtarie - N'de  qotal (Rs)
(R$)

Treinador Principal (2)

Preparador Fisico (2)

Psicélogo Esportivo (1)

Diretor Administrativo (1)

Gerente Geral (1)

Assistente Técnico (4)

TOTAL GERAL R$

X — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

(Detalhar o cronograma de atividades para os 14 meses de vigéncia, distribuidos nas etapas:
estruturagdo/planejamento (2 meses), execug¢do das atividades esportivas (11 meses) e
apresentacéo de resultados/prestagcéo de contas (1 més).)

Atividade /Meta M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11

Estruturacdo e
contratacio de
equipe

Elaboracdo do
planejamento
técnico

Inicio dos treinos
— categorias Sub-
17, Sub-19, Sub-
21



Acompanhamento
psicolégico
continuo

Participacdo em
competicoes
regionais

Participacdo em
competicoes
nacionais

Relatério parcial
de execucéao

Avaliacao de
desempenho dos
atletas

Relatério final e
prestacao de
contas

Xl - RESULTADOS ESPERADOS

(Caracterizar o publico-alvo, os resultados esperados, os beneficios para os atletas e o impacto para
o desenvolvimento do vélei de praia no Estado da Paraiba. Até 300 palavras.)

Xl - DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Na condic&o de representante legal da ,
declaro, sob as cominagdes legais, e com o objetivo de comprovacgao junto a Secretaria de
Estado da Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL/PB, que inexiste qualquer débito ou situagcao
de inadimpléncia para com a Administracdo Publica, em quaisquer de suas esferas, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagcdes consignadas no orcamento da
SEJEL/PB para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Xlll - APROVACAO PELO CONCEDENTE
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL/PB
Assinatura: Data: /[

Representante Legal da OSC Proponente

(Nome e Cargo)



GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SEJEL

ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA TECNICA
(OFiCIO DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA)

[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

OFICIO N° 12026

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

A Comissio de Selegdo do Chamamento Publico n° 001/2026

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEJEL/PB

Assunto: Apresentacao de Proposta para Selegao de Organizagao da Sociedade
Civil.

Prezados Senhores,

[Nome da OSC], pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede a
, Jodo Pessoa/PB, neste ato
representada por seu(sua) representante legal [Nome completo], CPF n°
, vem, respeitosamente, a presenca dessa Comissao de Selecao
apresentar proposta para celebracdo de parceria com a Secretaria de Estado da
Juventude, Esporte e Lazer — SEJEL/PB, nos termos do Edital d6 Chamamento Publico
n° 001/2026 — SEJEL/PB, cujo objeto é a execugdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, destinado ao desenvolvimento de 48 atletas das
categorias Sub-17, Sub-19 e Sub-21, mediante contratagdo de 11 (onze) profissionais
especializados, na cidade de Jodo Pessoa/PB.

A proposta contempla os seguintes elementos essenciais, detalhados no Plano de
Trabalho anexo:

a) Descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com o Programa Revelar
Talentos;



b) Descricdo das metas qualitativas e quantitativas e das atividades a serem
executadas;

c) Metodologia de gestdo da equipe técnica, treinamento e acompanhamento dos
atletas na Vila Olimpica Parahyba;

d) Previsdo de receitas e despesas na execugao das atividades;

e) Forma e prazo para execugao das atividades, observado o periodo de 14 (quatorze)
meses;

f) Plano de aplicagdo dos recursos, de acordo com o valor maximo global de R$
244 .650,00 (duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais).

Diante do exposto, solicitamos a apreciagao da proposta no valor de R$
( reais), destinado integralmente
ao atendimento dos eixos e metas previstos no referido Edital.

Sem mais para o momento, reiteramos os votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

[Nome completo do Representante Legal da OSC]

[Cargo e Nome da Organizagao]

DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS JUNTAMENTE COM ESTE OFiICIO:
1. Documentos de Habilitagdo (conforme Sec¢éo 5.1 do Edital);
2. Plano de Trabalho (Anexo |);
3. Declaragao de Ciéncia e Concordancia (Anexo IV — Declaragao A);
4. Declaracao de Adequacao das Instalagdes (Anexo IV — Declaragao B);

5. Declaragao de nao incidéncia nas vedagbes do art. 39, |ll da Lei n® 13.019/2014
(Anexo IV — Declaragao C);

6. Declaracao de Regularidade das Contas (Anexo IV — Declaragéo D);
7. Declaracao de Idoneidade dos Dirigentes (Anexo IV — Declaragao E);

8. Declaragao de ndo remuneracéo de servidor publico com recursos da parceria
(Anexo IV — Declaracao F).

6009
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SEJEL



ANEXO il
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N°: 0001/2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DA PARAIBA
ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER E A
OSC XXXXXXXXXXX, DE ACORDO COM
O PROCESSO ADMINISTRATIVO PBDOC
N°SJL-PRC-2026/00158, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA:

O ESTADO DA PARAfBA, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER, € a (A) cooevveeeieeeieeee e (Nome da OSC), organizagdo da
sociedade civil, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ... , com sede
............................. , doravante denominado(a) OSC, representada pelo(a) seu (sua)
Presidente, 0 St. (2) .ecoevveeeiiiennnenne , conforme atos constitutivos da entidade, e nos termos
do Processo Administrativo n.° 2026/00158 Clique ou toque aqui para inserir o texto.e em
observancia as disposi¢oes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante as clausulas

e condigOes a seguir enunciadas::

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragao ¢ a execucdo do Projeto Revelar Talentos
visando a consecu¢do de finalidade de interesse publico e reciproco, conforme
especificagdes estabelecidas no plano de trabalho informado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1.  Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independentemente de transcri¢do, € parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte,
cujos dados neles contidos acatam os participes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA



3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 14 (quatorze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, conforme prazo previsto no Plano de
Trabalho para a consecugao de seu objeto.

3.2.  Sempre que necessario, mediante proposta da Organizagdo da Sociedade Civil
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente termo de Colaboragao.

3.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a Administragdo Publica
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de Colaboragao,
independentemente de proposta da Organizacdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

3.4. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do termo de Colaboracdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O montante total de recursos disponibilizado por este 6érgao, a serem empregados
na execuc¢ao do objeto do presente termo de Colaboracdo, que serdo alocados de acordo o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho ¢ de R$ 244.650,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), correndo a despesa a conta da dotagdo
orcamentaria abaixo discriminada:

Programa n° 5100020250006
Ac¢ao 20YA - Apoio a projetos de exceléncia esportiva, nas fases de especializagdo e
aperfeigoamento, da seguinte forma: Na GND (33.30.41);

4.2. O valor constante do item anterior sera depositado em conta bancaria especifica,
destinada exclusivamente para o presente repasse do Termo de Colaboracao, observando-
se o rito do Decreto Estadual n® 46.545/2025, operando-se exclusivamente pelo Sistema
TransferePB e pela plataforma BB Agil do Banco do Brasil.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1. A liberacao do recurso financeiro se dara em parcela tinica, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria,

ficando a liberagdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art.
48 da Lein® 13.019, de 2014.

5.2.  As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I- quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente
recebida:



II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de
Colaborag¢ao; ou

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

5.3. A verificagdo das hipoteses de retencao previstas na subclausula 5.2. ocorrera por
meio de agdes de monitoramento ¢ avaliacdo, incluindo:

I-  averificagdo da existéncia de denuncias aceitas;
II- a analise das prestagcdes de contas anuais;

III- as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos
de controle interno e externo; €

IV- a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.4. O atraso na liberagdao das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo e se este perdurar:

I- por mais de 30 (trinta) dias, a OSC poderd suspender as atividades até a
regularizagdao do desembolso; ou

[I- por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC poderd rescindir a parceria firmada,
garantindo-se acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocacao
de recursos proprios da entidade;

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A Administracdo Publica transferira os recursos em favor da OSC, conforme o
cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento, sendo mantidos na conta XXXXX,
AGENCIA XXXXX, BANCO XXXX.

6.2.  Os recursos depositados na conta bancéria especifica do Termo de Colaboracio
serdo aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante avaliacao
do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

6.3. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras poderdo ser aplicados no
objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e autorizagdo
da Administracdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.



6.4. A conta referida no caput desta Clausula serd em institui¢do financeira publica
determinada pela Administra¢dao Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

6.5.  Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e
ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacao de servigos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.6. A movimentagdo dos recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancaria.

6.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, observando-se o art. 46 da Lei n°
13.019/2014;

6.8. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro nao
poderdo ser computadas como contrapartida devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E
DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo ou execu¢do parcial, sendo vedado a OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Das Obrigacées da Administragao Publica:

7.2. Além das obrigagdes constantes na legislagdo e dos demais compromissos
assumidos neste instrumento, cabe a Administracio Publica cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigagoes:

7.2.1. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma
de Desembolso constante do plano de trabalho;

7.2.2. prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o
objeto do Termo de Colaborag@o em toda a sua extensdo e no tempo devido;

7.2.3. monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Colaboracao, por
meio de andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplica¢do dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima
Primeira;



7.2.4. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto
na legislag@o para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

7.2.5. analisar os relatorios de execugdo do objeto;

7.2.6. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragao
do Termo de Colaboragao;

7.2.7. instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao - CMA

7.2.8. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes
previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014;

7.2.9. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecugao por
culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014;

7.2.10. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a Administragcdo Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II,
da Lein® 13.019, de 2014;

7.2.11. reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdao Publica ou
pelos orgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o
prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014;

7.2.12. prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu
término, quando der causa a atraso na libera¢do dos recursos, limitada a prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, pardgrafo unico, da Lei n°
13.019, de 2014;

7.2.13. publicar, no Didrio Oficial do Estado, extrato do Termo de Colaboracao;

7.2.14. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial do governo do estado. o instrumento
da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°
13.019, de 2014;



7.2.15. exercer atividade normativa, de controle e fiscaliza¢do sobre a execugao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

7.2.16. informar a OSC os atos normativos ¢ orientagdes da Administracdo Publica
que interessem a execu¢do do presente Termo de Colaboracao;

7.2.17. analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecug¢do do objeto do presente Termo de Colaboragdo; e

7.2.18. aplicar as sang¢des previstas na legislagcdo, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso;

Das Obrigacoes da OSC:

7.3.  Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente Termo e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes
atribui¢des, responsabilidades e obrigagoes:

7.3.1. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
Termo, a legislagao pertinente ¢ o plano de trabalho aprovado pela Administracao
Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta execu¢ao deste Termo de
Colaboragao, observado o disposto na Lei n® 13.019, de 2014;

7.3.2. zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

7.3.3. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

7.3.4. manter € movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica,
na institui¢ao financeira publica determinada pela Administragdo Publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedagdes relativas a execucao das despesas;

7.3.5. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
n°® 13.019, de 2014;

7.3.6. apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto, de acordo com o estabelecido
nos art. 63 a 72 da Lein°® 13.019, de 2014;



7.3.7. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

7.3.8. prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio € no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboracdo, nos termos do capitulo I'V da Lei
n° 13.019, de 2014;

7.3.9. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11,
inciso 1, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagoes trabalhistas decorrentes, Oonus tributarios ou extraordinarios que incidam
sobre o instrumento;

7.3.10. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de
Politica Publica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo —
CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do
Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execugao do objeto do
Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

7.3.11. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
deste Termo de Colaboragao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b) garantir sua guarda e manutengao;

c) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os

bens vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengao e recuperacao dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo,
ao conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a
Administragdo Publica, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da
OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens
para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante
expressa autorizagdo da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle
patrimonial.



7.3.12. por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao deste Termo de
Colaboragao, restituir a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

7.3.13. manter, durante a execu¢do da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

7.3.14. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os
dispéndios relativos a este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apos a
prestagdo de contas, conforme previsto no pardgrafo tinico do art. 68 da Lei n® 13.019,
de 2014;

7.3.15. garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

7.3.16. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

7.3.17. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lein® 13.019, de 2014;

7.3.18. submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de
alteracdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedagdes relativas a execucao das despesas;

7.3.19. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de

custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n°
13.019, de 2014,

7.3.20. responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacao, de cambio,
aduaneiras e similares, relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdao, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragdo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, aos 0nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restricdo a sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014; ¢

7.3.21. quando for o caso, providenciar licengas e aprovacdes de projetos emitidos
pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou
federal e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, € nos termos da
legislagao aplicavel.



8. CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

8.1.  Para fins de execucao deste Termo de Colaboragao, Administracao Publica e OSC
obrigam-se a cumprir ¢ manterem-se de acordo com as disposigdes e os principios da Lei
Geral de Protecdo de Dados - Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se
refere a legalidade no tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao deste
instrumento;

8.2. Emrelacdo a LGPD, cada Participe sera responsavel isoladamente pelos atos a que
derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus prepostos e/ou
empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos aplicaveis;

8.3.  Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destrui¢ao e/ou exposicao indesejada
e/ou ndo autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razdo do presente
instrumento, deverd o Participe responsavel pelo incidente comunicar imediatamente ao
outro Participe, apresentando, no minimo, as seguintes informacgdes: (i) a descricdo dos
dados pessoais envolvidos; (i1) a quantidade de dados pessoais envolvidos (volumetria do
evento); e (iil) quem sao os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento;

8.4. Casoum dos Participes seja destinatario de ordem judicial ou notificagdo/requisicao
de qualquer 6rgdo, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial, relativa ao tratamento de
dados pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do presente instrumento,
o Participe notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro Participe;

8.5. Administragdo Publica e OSC se obrigam a, ap6s o encerramento deste instrumento
e/ou apods o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram coletados,
0 que vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes recebidas do
outro Participe contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos ou digitais,
eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os dados pessoais
necessarios para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria e/ou para o uso exclusivo
do Participe, mediante a anonimizagao dos dados.

9. CLAUSULA NONA — DA ALTERACAO

9.1. O presente Termo de Colaboragao poderd ser alterado a qualquer tempo, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia, observado o
disposto no art. 57 da Lei 13.019, de 2014;

9.2. Nao ¢ permitida a celebracdo de aditamento deste termo de Colaboracdo com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3. As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do



Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo hébil para andlise e
parecer.

9.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizag¢ao de recursos remanescentes do saldo deste termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES
10.1. A OSC adotarad métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo

de compras e contratacdes de bens e servigcos com recursos transferidos pela Administragao
Publica.

10.2. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscrigdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servi¢o, e devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1util subsequente ao da apresentacdo da
prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagdo de contas;

10.3. Na gestao financeira, a OSC podera:

I- pagar despesa em data posterior ao término da execugao do termo de Colaboracao,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

II- incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
OSC, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista;

10.4. E vedado a OSC:

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

II- contratar, para prestagdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, da Secretaria de Estado
da Juventude, Esporte e Lazer - SEJEL, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica;

10.5. E vedado & Administracio Publica praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E DA
AVALIACAO
11.1. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto

da parceria, a Administragdo Publica:

I- designaré o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
por ato publicado no Diério Oficial do Estado, com poderes de controle e fiscalizacao,
Observado o disposto nos §§ 3°, 6° ¢ 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014;

II- designard a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado no Diario Oficial
do Estado;

III- emitird relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo da presente
parceria, para fins de andlise da prestacao de contas anual, quando for o caso;

IV- realizarad visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagdio do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas;

V- examinard o(s) relatorio(s) de execug¢dao do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatorio(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos
na legislagdo regente e neste instrumento;

VI- podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VII- poderd utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de
tecnologia da informagao;

11.2. A comissao de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso II da Subclausula
11.1 ¢ a instncia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de
objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do
controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

11.3. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1
(um) servidor ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da Administracdo Publica,
devendo ser observado o disposto no art. 11 do Decreto Estadual n® 44.504 de 05 de
dezembro de 2023.



11.4. A comissao se reunird periodicamente a fim de avaliar a execucdo das parcerias por
meio da analise das acdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para
subsidiar seus trabalhos;

11.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da
Subclausula 11.1, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n° 13.019,
de 2014, e sera submetido & comissdao de monitoramento e avaliagdo, que detém a
competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

11.6. A visita técnicain loco, de que trata o inciso IV da Subclausula 11.1, ndo se
confunde com as agdes de fiscalizacdao e auditoria realizadas pela administragdo publica
Estadual, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado. A OSC
deverd ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizagdo da visita técnica in loco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

12.1. O presente Termo de Colaboragdo sera extinto:

I- por advento do termo final, sem que os participes tenham até entao firmado aditivo
para renova-lo;

II- por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III-  por dentincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na manutengao
da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

IV-  por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

¢) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior
a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h) nao atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;



i) descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC;

j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacio a
Administragdo Publica;

k) ) atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberagdo das parcelas pactuadas no plano
de trabalho; ou

1) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

12.2. A dentncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

12.3. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por parte da Administragdo Publica, que
nao decorra de culpa, dolo ou mé gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira
privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

12.4. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte
da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a
qualquer indenizacao.

12.5. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

12.6. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria nao previstas na legislagdao
aplicavel ou neste instrumento poderdao ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre os participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

13.1. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de
Colaboragao, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica;

13.2. Fica ainda a Organizagdo da Sociedade Civil compromissada em restituir a
Administragdo Publica o valor recebido, atualizado monetariamente e acrescido de juros
legais, na forma da legislacao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Estadual, ocorrendo
0s seguintes casos:

I- ndo for executado o objeto da avenca.



II- quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial ou final
e quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste termo
de Colaboragao.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

14.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecuc¢do do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

14.2. Os bens patrimoniais deverdo ser gravados com clausula de inalienabilidade
enquanto viger a parceria, sendo que, na hipotese de extingdo da OSC durante a vigéncia
do presente instrumento, a propriedade de tais bens serd transferida a Administracao
Publica. A presente cldusula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que
trata o §5° do art. 35 da Lein°® 13.019, de 2014.

14.3. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizac¢ao da Sociedade Civil que se proponha
a fim igual ou semelhante ao da organizagdo donatédria, quando, apos a consecucao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

14.4. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste termo de Colaboragao, sob pena de reversao em favor da Administragao
Publica.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

15.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 54
a 58 e 62 a 70 do Decreto n® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

15.2. A prestag@o de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance das metas, com a
descricao pormenorizada das atividades realizadas no periodo.

15.3. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatorio Final de
Execucdo do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagao
prévia da OSC, nos termos do art. 69, caput e §§1° e 4°, da Lei n° 13.019, de 2014.

15.4. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto contera:



I- a demonstragdo do alcance das metas no periodo, mediante comparativo com 0s
resultados alcangados, ou justificativa para o seu nao atingimento;

II- adescricdo das agdes (projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;

IV- os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
V- o comprovante de devolucao de eventual saldo financeiro remanescente; e

15.5. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

I- dos resultados alcangados e seus beneficios;

II- dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

III- do grau de satisfacao do publico-alvo; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

15.6. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao fornecidas por meio da
apresentacao de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

15.7. A anélise da prestagao de contas final pela Administracao Publica sera formalizada
por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar
o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

I- Relatério Final de Execugao do Objeto;

II- os Relatorios Parciais de Execucao do Objeto, para parcerias com duragao superior
a um ano;

III- relatorio de visita técnica in loco, quando houver; e
IV- relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

15.8. Além da anélise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da
parceria, quanto a eficicia e efetividade das a¢des em execugdo ou que ja foram realizadas,
devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula 15.7.

15.9. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, a Administracdo Publica poderd, justificadamente, de oficio ou mediante
solicitagdo, dispensar a OSC da observancia da Subclausula 15.5.



15.10. Na hipotese de a andlise de que trata a Subcldusula 15.7. concluir que houve
descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificard a OSC para que apresente Relatorio Final de Execugdo Financeira, no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados da notificagdo, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

15.11. O Relatério Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera conter:

I- a relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto, que possibilitem a comprovacao
da observancia do plano de trabalho;

II- o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

II1- o extrato da conta bancdria especifica;

IV- a memoria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter
a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com identificacao do numero e do 6érgao
ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V- arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, os dados da OSC e do fornecedor e a indicagdo do
produto ou servico.

15.12. Nas hipéteses de descumprimento injustificado do alcance das metas ou evidéncia
de irregularidade, de que trata a Subclausula 15.10, os dados financeiros serao analisados
com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a
sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

15.13. A analise do Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando exigido, sera feita
pela Administragdo Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

II- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria;

15.14. Observada a verdade real e os resultados alcancados, o parecer técnico conclusivo
da prestag@o de contas final embasara a decisdao da autoridade competente e podera concluir
pela:



I- aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

II- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera:
a) quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao

erario; ou

b) na andlise de que trata a subclausula 15.13, quando o valor da irregularidade
for de pequeno vulto, exceto se houver comprovada ma-fé.

III-  rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.15. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacdo dos
efeitos da parceria, de que trata a Subcldusula 15.8, devendo ser objeto de anédlise o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

15.16. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegacao.

15.17. A OSC sera notificada da decisdao da autoridade competente e podera:
I- apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se nao reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao
dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica, para decisdo final no prazo de

30 (trinta) dias; ou

II- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

15.18. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica devera:

I- no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, registrar as causas das
ressalvas; e

II- no caso de rejei¢do da prestagdao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou



b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do
§2° do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

15.19. O registro da aprovacao com ressalvas da prestagdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplica¢do de sangdes.

15.20. Na hipotese de rejeicdo da prestagdo de contas, o ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

I- ainstauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdao vigente; e

II- o registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas junto a Controladoria
Geral do Estado - CGE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao;

15.21. O prazo de andlise da prestagdao de contas final pela Administracao Publica seréd de
120 (cento e vinte) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execucdo
do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias,
conforme disposto no art. 71 da Lei 13.019/14.

15.22. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da
parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao
da prestagao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e
com as normas da Lei n° 13.019, de 2014, a Administracdo Publica poderd, garantida a
prévia defesa:

I- celebrar termo de ajustamento da conduta com a OSC;
I1- aplicar, a OSC, as seguintes sancoes:
a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades nos termos do inciso III do
art. 73 da lei 13.019/14.

16.2. A sang¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo
de penalidade mais grave.



16.3. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracao Publica.

16.4. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo
produzird efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer
- SEJEL, que seréd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da sangao de
declaragao de inidoneidade.

16.5. Nas hipoteses do inciso 11 da subcldusula 16.1, ¢é facultada a defesa do interessado
no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

16.6. A aplicagdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade
¢ de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

16.7. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.
No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado prevista na Subclausula anterior,
o recurso cabivel ¢ o pedido de reconsideracao.

16.8. Na hipotese de aplicacao de san¢do de suspensdo temporaria ou de declaracdo de
inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente no Siafi e
no Transferegov.br, enquanto perdurarem os efeitos da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacao.

16.9. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Administragao Publica
destinadas a aplicar as sang¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacao
da prestacao de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢do sera
interrompida com a edi¢ao de ato administrativo destinado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO
17.1. Em razdo do presente Termo de Colaboragdo, a OSC se obriga a mencionar em

todos os seus atos de promogao e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer
meio ou forma, a participacdo do Governo do Estado, através deste 6rgdo, de acordo com
o Manual de Identidade Visual deste.

17.2. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboragdo devera
ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orienta¢do social, dela nao



podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
18.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem

em alteracdo de valor ou ampliagdo ou redugdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do
Estado, a qual devera ser providenciada por este 6rgo.

18.2. Fica eleito o foro da cidade de Jodo Pessoa para dirimir quaisquer duvidas que
decorrerem da execu¢do do presente instrumento, renunciando-se qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, as partes, na presen¢a das testemunhas abaixo, assinam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, para que se produzam os efeitos legais.

Jodo Pessoa - PB, XX de XXXXXXXXXXXXXX de 202X.

HOMERO PIRES NETO
SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

OSC

Representante legal

TESTEMUNHAS:
1.
CPF:

CPF:

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER -
SEJEL

ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES



Chamamento Publico n° 001/2026 — SEJEL/PB

Instrugcées de preenchimento: Todas as declaragbes devem ser redigidas em papel
timbrado da OSC proponente, assinadas pelo(a) representante legal com poderes
estatutarios. Os campos em colchetes devem ser preenchidos com os dados da
organizacao. Cada declaracéo deve ser impressa separadamente e assinada com firma
reconhecida, quando exigido.

[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organiza¢ao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [namero
do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execugdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

A [nome da OSC] esta ciente e concorda com todas as disposi¢des previstas no Edital
de Chamamento Publico n° 001/2026 — SEJEL/PB e em seus anexos, responsabilizando-
se, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade de todas as informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]

[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]



Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [namero
do CNPJ], DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execucdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

A organizag¢ao da sociedade civil possui capacidade técnica, administrativa, logistica e
gerencial necessaria ao desenvolvimento das atividades e ao cumprimento das metas
estabelecidas na parceria, estando apta a atuar na Vila Olimpica Parahyba,
equipamento publico estadual disponibilizado pela SEJEL/PB para a execucado do
Programa Revelar Talentos: Aperfeicoamento em Vélei de Praia.

Declaro, ainda, que a OSC nao necessitara de infraestrutura propria com quadras de vélei
de praia para a execucdo das atividades previstas, as quais serdo realizadas
exclusivamente no espaco publico acima indicado.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]




[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [niamero
do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execucdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

Nao ha, nos cargos de direcdo desta organizagdo, membro de Poder ou do Ministério
Publico, nem dirigente de 6rgéao ou entidade da administragao publica direta ou indireta
de qualquer esfera governamental, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, nos termos do art. 39, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]




[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [namero
do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execucdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

Esta organizacao da sociedade civil:

* nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos,
ressalvadas as hipoteses previstas nas alineas "a" a "c" do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

* nao foi punida com qualquer das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do art. 39 da referida Lei, nem se encontra em cumprimento de penalidade
que impeca a celebragao de parcerias;

* nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos, nos termos do art. 39, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]



[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [niamero
do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execugdao do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

Nao h4, dentre os dirigentes desta organizacao da sociedade civil, pessoas:

* cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

* julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

» consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/1992, nos termos
do art. 39, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]



[PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Eu, [nome completo do dirigente], abaixo assinado(a), na qualidade de representante
legal da [nome da organizagao da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [niumero
do CNPJ], DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2026 — SEJEL/PB, referente a execugdo do Programa Revelar Talentos:
Aperfeicoamento em Vélei de Praia, que:

Nao havera contratagcdo nem remuneragao, a qualquer titulo, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungcao de confianga,
pertencente a 6rgaéo ou entidade da administracdo publica estadual, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
com os recursos transferidos por meio da parceria celebrada com a SEJEL/PB, nos
termos do art. 45, inciso V, e do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Jodo Pessoa/PB, de de 2026.

[Nome completo do Representante Legal]

[Cargo — Nome da OSC]



