GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL 010/2019 DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

1. PREAMBULO

1.1 A Secretaria de Estado da Salde da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de
Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB), da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
SES-PB e da Comissdo do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas
dos Programas de Residéncia Uniprofissional em: 1) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial;
2) Clinica Integrada em Odontologia; 3) Enfermagem Obstétrica. E para os Programas de
Residéncia Multiprofissional em: 1) Saude da Crianca (REMUSC); 2) Saude Coletiva (RMSC).

1.2 Os programas de residéncia sdo modalidades de ensino de pos-graduacdo Lato Sensu,
caracterizados por formacdo em servico, com regime de dedicacdo exclusiva, destinados a
graduados na area da saude em instituices de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e a profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital e
na legislacéo brasileira, com diploma devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n® 11.129,
de 30 de junho de 2005.

1.3 Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da
Saude e Educacdo, no valor bruto atual de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e
trés centavos). Serdo recolhidos, deste valor, a contribuicdo previdenciaria e o imposto de renda, de
acordo com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 3, de 16 de marco de 2016.

1.4 Especificamente para o Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, a
bolsa é financiada pela SES-PB, em conformidade com o valor e as contribuigcdes previstas pela
legislacdo e citadas no item 1.3.

1.5 O certificado de conclusdo serd fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente
todas as atividades do programa, respeitando as defini¢cGes descritas em seus respectivos regimentos

internos.



1.6 Conforme Art. 1° da Resolucdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017, "é vedado ao egresso de
programa de residéncia repetir programas de Residéncia em Area Profissional da Saude, nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em &reas de concentracdo anteriormente
concluidas.

1.7 Conforme Art. 2° da Resolucdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017, é permitido ao egresso
realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde nas modalidades multiprofissional

ou uniprofissional, em apenas mais uma area de concentracdo diferente daquela concluida.

2. DOS PROGRAMAS

2.1 Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
2.1.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

2.1.2 Tem como sede e principal campo de praticas o Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma
Dom Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande - PB, podendo utilizar os demais hospitais
estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios conforme com o que for
estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagcbes do Nulcleo Docente Estruturante do
programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.1.3 O objetivo desse programa € qualificar o atendimento ao publico na area de Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial no diagndstico e no tratamento planejado por meio da formacéo
em servico a partir de uma programagao tedrico-pratica com modulos tedricos, discussdes de casos
e atendimentos conjuntos com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-
relacionando as varias areas de atendimento como pronto-socorro, internacdo, tratamento,
seguimento ambulatorial, de modo que o paciente seja considerado como um todo.

2.1.4 Duracéo prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucéo
N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.1.5 Titulacdo: Especialista Residente em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
(Especializacao Lato Sensu).

2.1.6 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatdria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais
automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados, de acordo com o cronograma, apenas 0s 10 primeiros colocados da 12 etapa, que
corresponde a cinco vezes o numero de vagas disponibilizadas pelo programa, e que obtiverem no

minimo 50% de acerto das questdes.



2.2 Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

2.2.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.

2.2.2 Tem como sede e principal campo de préticas o Centro Odontol6gico de Cruz das Armas
(COCA), podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de
estagios e rodizios, conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberacGes
do Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.2.3 O objetivo desse programa é capacitar cirurgides dentistas para o trabalho na atencdo
secundaria em odontologia de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde
(SUS), com enfoque na atuacdo em Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO), de modo a
formar profissionais para atuagdo nas areas de Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Protese
Dental, Periodontia, Endodontia e Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. De
forma a qualificar profissionais que possam atuar integrados na Rede de Salude Bucal, com dominio
do processo de trabalho, administracdo e gerenciamento de recursos humanos, insumos e sistemas
de informacdo da odontologia na atengdo secundaria.

2.2.4 Durante o primeiro ano os residentes irdo passar por rodizios em todas as especialidades
citadas. No 2° ano os residentes irdo focar na especialidade que optaram no ato da inscricao.

2.2.5 No ato da inscricdo, o candidato deve indicar qual especialidade pretende concorrer, que sera
objeto do 2° ano de residéncia: Diagnostico Bucal e Cirurgia Oral Menor, Prétese Dental,
Periodontia, Endodontia e Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

2.2.6 Duracdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucao
N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.2.7 Titulagdo: Especialista Residente em Clinica Integrada em Odontologia (Especializacdo Lato
Sensu).

2.2.8 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatoria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais
automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatdria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados, de acordo com o0 cronograma, apenas 0s 10 primeiros colocados da 12 etapa, por
cada especialidade, que corresponde a 10 vezes o numero de vagas disponibilizadas pelo programa,

e que obtiverem no minimo 50% de acerto das questdes.

2.3 Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

2.3.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem.



2.3.2 Tem como sede e principal campo de praticas a Maternidade Frei Damido, em Jodo Pessoa -
PB, podendo utilizar os demais hospitais estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e
rodizios, conforme com o que for estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberacBes do
Nucleo Docente Estruturante do programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.3.3 O objetivo desse programa € qualificar o atendimento ao publico na area de Enfermagem
Obstétrica no diagndstico e tratamento planejado por meio da formagéo em servico a partir de uma
programacao teorico-pratica com modulos teoricos, discussdes de casos e atendimentos conjuntos
com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as varias
areas de atendimento como pronto socorro, internacdo, tratamento, seguimento ambulatorial,
considerando o paciente como um todo.

2.3.4 Duracgéo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucao
N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.3.5 Titulacdo: Especialista Residente em Enfermagem Obstétrica (Especializacdo Lato Sensu).

2.3.6 O processo seletivo se dara por meio de uma prova objetiva, conforme item 5 deste edital.

2.4 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (RMSC)

2.4.1 Publico alvo: Profissionais em Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia,
Servigo Social e Nutricdo.

2.4.2 Durante o primeiro ano, o programa tem como sede as Geréncias Regionais de Saude do
Estado na 3% Macrorregido de Salude (Alto Sertdo). No 2° ano é organizado por rodizios em servicos
das Redes de Atencdo a Saude, localizados também no Alto Sertdo, podendo ter rodizios na sede da
gestdo estadual, na Secretaria de Estado da Salde, localizada em Jodo Pessoa — PB, de acordo com
0 estabelecido em seu projeto pedagdgico.

2.4.3 A 32 macrorregido de saude, Alto Sertdo, € composta pelas Geréncias Regionais de Saude
(GRS) de Catolé do Rocha (8% Regido de Saude), Cajazeiras (9% Regido de Saude) e Sousa (10% e 132
Regibes de Saude).

2.4.4 A distribuicdo dos residentes se dara da seguinte forma:

Nucleo Profissional Distribuicéo das Vagas
82 GRS (Catolé do Rocha)
Enfermagem
92 GRS (Cajazeiras)
Farmaécia 92 GRS (Cajazeiras)
o ] 102 GRS (Sousa)
Fisioterapia
82 GRS (Catolé do Rocha)
Odontologia 102 GRS (Sousa)
Psicologia 92 GRS (Cajazeiras)




82 GRS (Catolé do Rocha)
102 GRS (Sousa)
82 GRS (Catolé do Rocha)
102 GRS (Sousa)
92 GRS (Cajazeiras)

2.4.5 O candidato que obtiver a maior colocacdo neste Processo Seletivo, de acordo com o seu

Servico Social

Nutricéo

nucleo profissional, escolherd, dentro das vagas distribuidas no quadro do item 2.4.4 o seu local de
atuacao.

2.4.6 A RMSC conta com a parceria da Faculdade Santa Maria, com sede em Cajazeiras - PB, local
onde serdo realizados os madulos tedricos obrigatorios do programa.

2.4.7 O objetivo desse programa é formar sanitaristas, graduados em diferentes profissGes da area
da saude, para compreender a organizacéo e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS), com
foco nas acdes de gestdo do SUS, atuando com énfase no planejamento, nas redes de atencdo a
saude e na educacdo na saude, contribuindo para promover acdes de saude coletiva nas diferentes
esferas do SUS nas regifes de salde do sertdo da Paraiba.

2.4.8 Duracéo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucao
N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.4.9 Titulacdo: Especialista Residente em Salde Coletiva (Especializacdo Lato Sensu).

2.4.10 O Processo de Selecdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatoria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados o0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais
automaticamente desclassificados.

b) 28 Etapa: (classificatéria) — Recebimento e analise do Memorial Académico e Profissional.
Serdo convocados para envio do Memorial trés vezes o nimero de vagas, considerando o nucleo do
conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocacdo do candidato na 12 Etapa. O periodo de
convocacgdo esta descrito no cronograma deste certame. O Memorial Académico e Profissional
consiste em um documento AUTORAL, no qual o candidato discorrera mediante as orientagdes
apresentadas no Anexo IV. O documento devera ter até 02 (duas) laudas, fonte Times New
Roman, tamanho 12 (doze), espacamento simples (1,0) e justificado, assinado, datado e
escaneado e deverd ser enviado de acordo com as orientacdes da convocacdo especifica para
esse fim.

OBSERVACAO: Nio serdo analisados os memoriais que ndo estiverem adequados a formatag&o
descrita na alinea “b” do item 2.4.10.

2.5 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca (REMUSC)



2.5.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricéo,
Psicologia e Servico Social.

2.5.2 Tem como sedes e principais campos de praticas 0 Complexo de Pediatria Arlinda Marques
(CPAM) e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires podendo utilizar os demais hospitais
estaduais e rede conveniada para a realizacdo de estagios e rodizios, conforme com o que for
estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagdes do Nucleo Docente Estruturante do
programa e/ou na COREMU/SES-PB.

2.5.3Tem como parceira e instituicdo formadora a Faculdade Santa Emilia de Rodat/UNIESP.

2.5.4 O objetivo desse programa € formar profissionais especialistas para trabalhar na atencdo as
demandas de salde direta ou indiretamente vinculadas a salde da crianga através da formacao
complexa e progressiva dos residentes no Sistema Unico de Satde (SUS).

2.5.5 Duracdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolucao
N° 03, de 04 de maio de 2010.

2.5.6 Titulacdo: Especialista Residente em Salde da Crianca (Especializa¢do Lato Sensu).

2.5.7 O Processo de Selecgdo seré realizado em 02 (duas) etapas:

a) 12 Etapa (eliminatoria) — Realizacdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais
automaticamente desclassificados.

b) 22 Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados para envio do Curriculo cinco vezes o nimero de vagas, considerando o nucleo
do conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocacdo na 12 Etapa. De acordo com o

cronograma.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscri¢ao

3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas de forma online. O candidato devera acessar o link de acesso
disponivel no proximo item 3.1.2 ou 3.1.3 ou 3.1.4 a partir das 08h do dia 13 de novembro de 2020
até as 16h do dia 03 de dezembro de 2020, observando as seguintes informagdes:

3.1.2 Para se inscrever no Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de Residéncia Uniprofissional
em Clinica Integrada em Odontologia (Profissionais em Odontologia) ou no Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica (Profissionais de Enfermagem) acessar o
link: https://forms.gle/cBaHhvnV5iUiZoW86



3.1.3 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva (RMSC)
(Profissionais em Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Servico Social e
Nutricdo) acessar o link: https://forms.gle/MqTHfILcjFIeMYz19

3.1.4 Para se inscrever no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianga
(REMUSC) (Profissionais de Enfermagem, Farmaécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricao,
Psicologia e Servigo Social) acessar link: https://forms.gle/Gp7ScGY 3qwCufwb48

a) O candidato deve preencher o formulario de inscri¢do constado no item 3.1.2 ou 3.1.3 ou 3.1.4 ¢,
em seguida, enviar as documentacgdes dispostas no item 3.3.

b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do
preenchido incorretamente, bem como o que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica
dos computadores dos candidatos, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicacgdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.1.5 No ato da inscricdo o candidato obrigatoriamente devera anexar os documentos solicitados no
item 3.3 ficando sujeito ao indeferimento da inscrigdo na auséncia de quaisquer documentos, ou se
estes forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou ainda se nédo estiverem
legiveis para analise da comisséo.

3.1.6 Os candidatos do programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em
Odontologia devem, no ato da inscri¢cdo, marcar a op¢do referente a especialidade na qual quer
concorrer. Caso o candidato ndo indique, ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
3.1.7 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigdes

estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados,
os candidatos precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislacdo federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as
exigéncias previstas pela legislacdo dos respectivos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da matricula;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o curso de graduacdo ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

g) Né&o ter concluido programas de residéncia nas mesmas areas de concentragdo dos programas
deste edital, conforme Art. 1° da Resolucdo N° 1, de 27 de dezembro de 2017.



3.3 Da documentacé&o para inscricdo no processo seletivo

3.3.1 Os documentos que habilitam o candidato a inscricdo no processo seletivo para profissionais
residentes s&o:

a) Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF, caso ndo tenha o registro no
documento, digitalizar ambos em arquivo Unico, em formato PDF. Os documentos que serdo
considerados vélidos sdo: carteira de identidade, de habilitagdo ou carteira expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos comandos militares, pelos institutos de identificacdo e pelos
corpos de bombeiros militares; oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho
profissional, carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de modelo
novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de
validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

b) Comprovante de pagamento digitalizado da taxa de inscri¢do no valor de R$ 220,00 (duzentos e
vinte reais) EXCLUSIVAMENTE por transferéncia bancaria ou depdsito identificado na
titularidade do candidato, efetuado na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

3.3.2 NAO serd aceita, sob hipotese alguma, inscricio efetuada via depésito bancério ndo
identificado ou outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancéria ou depoésito
identificado na titularidade do candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscricéo.

3.3.3 Os documentos devem ser postados nos campos especificos determinados no formulario de
inscricdo para cada item, por meio do link disponivel neste certame.

3.3.4 A auséncia de documento ou o envio fora do padrdo estabelecido no item anterior acarretara
na anulacdo da inscricdo e consequente eliminacdo do candidato.

3.3.5 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscricdo e de pagamento, como
comprovacao de inscri¢do no certame.

3.3.6 Néo havera devolucdo, nem estorno, dos valores de inscricdo mesmo que o candidato tenha
duplicado sua inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a
devolucdo seré efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.3.7 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo implicara em sua ndo efetivacao

ou cancelamento.



3.4 Daisencao da taxa de inscricao

3.4.1 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera obedecer ao prazo
estabelecido no cronograma deste edital e atender aos seguintes termos:

a) Da Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual N° 11.213 de 02 de
outubro de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS
no estado da Paraiba, com comprovacdo de no minimo trés doagfes a rede hospitalar publica ou
conveniada ao SUS nos doze meses anteriores a publicagdo deste Edital;

b) Da Lei Estadual n° 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite
materno ha no maximo doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, por um periodo minimo de
quatro meses e ter feito, no minimo, uma doacdo a cada semana, com a devida documentagdo
emitida pela rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS;

c) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n® 11.213 de 02 de outubro
de 2018, desde que seja doador de medula déssea promovido a o6rgdo oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo estado ou municipio e que comprove por meio da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar publica ou conveniada
ao SUS) com data atualizada (més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscricao.

d) Poderd obter isencdo de taxa o candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
nos termos do Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. Somente serdo aceitas as certiddes
atualizadas, no ano vigente, emitidas pelo portal do Governo Federal
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), caso contrario, a solicitacao sera indeferida.
3.4.2 O pedido de isengdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato & Comisséo do
Processo Seletivo por meio do link https://forms.gle/wglHTdXd66tUgGvX9

3.4.3 Apbs o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios ndo serdo
permitidas a complementacdo da documentacdo ou sua revisao. Sera considerado o Ultimo envio da
documentacéo.

3.4.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo sem anexar copia dos documentos previstos nas alineas do item 3.4.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

3.4.5 Ainda que as situagbes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente,
resultardo na eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes

da sua inscrigéo.



3.4.6 O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado no endereco eletrénico do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes), de acordo com o cronograma.

3.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitacdo de isencdo estara automaticamente
inscrito no processo seletivo.

3.4.8 O candidato que tiver a sua isencdo indeferida poderd entrar com recurso por meio do link
préprio para cada Programa, de acordo com o cronograma estabelecido.

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/sGEimTw70BUBQTih7
b)Programa  de  Residéncia  Multiprofissional ~em  Salude  Coletiva  (RMSC):
https://forms.gle/rHWHQggT Xjee55w296

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Crianca (REMUSC):
https://[forms.gle/w2bzZrw6ZZUrWCyR7

3.4.9 O resultado ao recurso das isenc¢@es sera publicado no endereco eletrénico do CEFOR-RH/PB
e/ou do Governo do Estado da Paraiba, citados anteriormente, nas datas previstas no cronograma.
3.4.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo realizada de forma
distinta da prevista no item 3.4.

3.4.11 O candidato que ndo tiver a taxa de isencdo deferida devera realizar a inscricdo online
conforme o item 3.1 e 3.3.

3.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com

isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do no processo seletivo.

3.5 Das condicdes especiais

3.5.1 Caso necessite de condi¢des especiais para realizacdo da prova, o candidato devera formalizar
0 pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitacdo, até o ultimo dia das
inscricBes por meio do email pssceforpb@gmail.com.

3.5.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a
solicitacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Ndo serd homologado o pedido de
necessidades especiais para realizacdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das
exigéncias aqui apresentadas.

3.5.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificacdo do candidato
(nome completo e programa de residéncia ao qual estd concorrendo a vaga), além do nome
completo do médico (com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, endereco

profissional, numero telefénico ou ser subscrito em receituario personalizado, Codigo Internacional



de Doengas (CID-10) ou diagnostico por escrito com a data da emissdo. O atestado devera ser
emitido em letra legivel e somente tera valor para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao
candidato.

3.5.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, a Comissao do Processo Seletivo,
até o ultimo dia de inscricdo, a confeccao da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o
tipo de grau para a ampliacdo ou 0 acompanhamento por monitor.

3.5.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar, por escrito, & Comissdo do Processo Seletivo, até o Gltimo dia de inscricdo, devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A SES-PB, o CEFOR-
RH/PB e a Comissdo do Processo Seletivo nédo se responsabilizardo por acompanhantes menores de
idade durante a realizagcdo das provas. A candidata ndo podera dispor de “tempo extra” devido ao

periodo que passar realizando a amamentacao.

3.6 Da homologacéo das inscricdes

3.6.1 A homologacdo das inscri¢des serd dada a conhecer aos candidatos pelo endereco eletrdnico
do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, de acordo com o cronograma deste edital.

3.6.2 No caso de ndo homologacdo da inscrigdo, caberd recurso, a ser elaborado em formulério
préprio a Comissdo do Processo Seletivo, apresentado para cada programa nas datas e horarios
previstos no cronograma:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/sGEimTw70BUBQTih7
b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saude Coletiva (RMSC):
https://forms.gle/rHWHQqg T Xjee55w296

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca (REMUSC):
https://[forms.gle/w2bzZrw6ZZUrWCyR7

3.6.3 As respostas aos recursos e a homologacdo final das inscricdes sera divulgada no blog do

CEFOR-RH/PB e/ou no site do governo da Paraiba, de acordo com o cronograma.

4. DO NUMERO DE VAGAS
4.1 Os programas de Residéncias Uniprofissionais e Multiprofissionais da Saude oferecerdo o
seguinte quantitativo de vagas:

a) Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

Graduacéo Vagas




Enfermagem 02
Farmacia 01
Fisioterapia 02
Nutricdo 02
Odontologia 01
Psicologia 02
Servico Social 02
b) Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca
Graduacéo Vagas
Enfermagem 04
Farmacia 02
Fisioterapia 02
Fonoaudiologia 01
Nutricdo 02
Psicologia 01
Servico Social 01

c¢) Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Graduacéo

Vagas

Odontologia

02

d) Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

Graduacéo Vagas Totais Vagas por Especialidade
Diagnostico Bucal e 01
Cirurgia Oral Menor
Endodontia 01
Odontologia 05 Odontologia para Pacientes
: - 01
com Necessidades Especiais
Protese Dental 01
Periodontia 01




e) Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica

Graduacéo Vagas

Enfermagem 02

4.2 Devido ao numero de vagas ofertadas pelos programas, ndo havera reservas de vagas especificas
para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera realizada prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questBes, de acordo com 0s
contetidos programéticos (Anexo 1) para cada um dos programas da COREMU/SES-PB, sendo
distribuidas da seguinte maneira:

a) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 10 questbes de Politicas Publicas de Salude e 40 de
Conhecimentos Especificos;

b) Clinica Integrada em Odontologia: 20 questbes de Politicas Publicas de Salde e 30 de
Conhecimentos Especificos.

c) Enfermagem Obstétrica: 20 questdes de Politicas Publicas de Saude e 30 de Conhecimentos
Especificos;

d) Saude Coletiva: 50 questBes de Politicas Publicas de Salde e Satde Coletiva (comuns a todas as
categorias profissionais);

e) Salde da Crianca: 20 questdes de Politicas Publicas de Saide e 30 de Conhecimentos
Especificos.

5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de
acerto das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

5.3 As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial terdo os

seguintes valores:

Numero de Valor Unitario das ~
Provas ~ ~ Pontuacao
Questdes Questdes
Politicas Publicas de Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
TOTAL 50 - 100

5.4 As questbes da prova de Residéncia em Clinica Integrada em Odontologia terdo os seguintes

valores:

Provas NUumero de Valor Unitario das Pontuacéao




Questdes Questdes
Politicas Publicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 50 - 100

5.5 As questdes da prova de Residéncia em Enfermagem Obstétrica terdo os seguintes valores:

Numero de Valor Unitario das ~
Provas ~ ~ Pontuacao
Questdes Questdes
Politicas Publicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 50 - 100

5.6 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Salde Coletiva terdo os

seguintes valores:

Numero Valor Unitario das )
Provas de ~ Pontuacéo
Questoes Questdes
Politicas Publicas de Salde e Saude Coletiva 50 20 -
= > i 100

5.7 As questbes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca terdo

0s seguintes valores:

NuUmero de Valor Unitario das ~
Provas ~ ~ Pontuacao
Questdes Questdes
Politicas Publicas de Saude 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
TOTAL 50 - 100

5.8 Para os programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Criangca, Residéncia

Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e em Clinica Integrada em

Odontologia, 0 processo seletivo, além da prova objetiva, também terd a avaliacdo de curriculo, que

devera ser organizado e analisado de acordo com as instrugdes e os Baremas estabelecidos nesse

edital em conformidade com cada programa.



5.8.1 Os candidatos classificados para a 22 etapa deverdo encaminhar os documentos distintos de
cada programa, exclusivamente, por meio eletrdnico através do link que sera disponibilizado nos
meios de comunicagéo oficiais do processo seletivo, juntamente com a publicacdo do resultado da
12 etapa. Aos candidatos que ndo enviarem a documentacao no periodo determinado neste certame
sera atribuida nota “zero” para esta etapa.

5.8.2 Para os programas de Residéncia em Salde da Crianca e Residéncia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, o nimero de curriculos que serdo analisados serd igual a cinco
vezes 0 numero de vagas que o programa disponibiliza e tera carater classificatorio.

5.8.3 Para o programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia o
namero de curriculos que serd analisado serd igual a dez vezes o nimero de vagas que 0 programa
disponibiliza e ter4 caréater classificatorio.

5.9 Para o programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, o processo seletivo, além
da prova objetiva, também tera a avaliacdo do Memorial Académico e Profissional. Este deve seguir
rigorosamente as orientacdes apresentadas no Anexo IV, bem como a alinea “b” do item 2.4.10.
5.9.1 O numero de Memoriais analisados sera igual a trés vezes o nimero de vagas que 0 programa
disponibiliza, tera carater classificatorio e sera analisado de acordo com os critérios de avaliacao

previstos no Anexo V.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 10 de janeiro de 2021 e tera duracdo de 4h, das 14 as 18h
(horario oficial de Brasilia).

6.2 O local de realizacdo da prova objetiva sera divulgado no site da Secretaria de Estado da Saude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB
(https://ceforpb.wordpress.com/).

6.3 Os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude Coletiva podem optar em
realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa - PB ou em Cajazeiras-PB, devendo marcar a opgao
do local de prova no ato de inscrigéo.

6.3.1 Caso o candidato ndo faca a escolha pelo local de prova, conforme o item 6.3, no momento da
inscrigdo, ele fica automaticamente selecionado para realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa —
PB, ndo podendo, em hipotese alguma, realizar a prova em outro local.

6.4 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em
que serdo realizadas as provas.

6.5 Recomenda-se aos candidatos que comparecam ao local designado para realizacdo da prova

objetiva com, no minimo, uma hora e meia de antecedéncia.



6.6 N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar
apoOs o horario determinado para o seu inicio, ou seja, ap6s as 14h (horario oficial de Brasilia).
Estando no interior do prédio, o candidato s podera ingressar na sala de provas, caso esteja
acompanhado por um fiscal.

6.7 O ingresso na sala de provas sO serd permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto que permita a sua identificacdo. Os documentos que serdo considerados validos
sdo: carteira de identidade, de habilitacdo ou carteira expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos comandos militares, pelos institutos de identificacédo e pelos corpos
de bombeiros militares, oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho
profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de
modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico.

6.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; protocolo ou copia do documento de identidade, ainda
que autenticada; alem de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nos casos de identificacdo especial, situacdes em que o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10 No dia e local de aplicacdo da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo-utilizar detector
de metais nas dependéncias do local, estando, desde j&, autorizados pelos candidatos para tal
pratica, com o objetivo de manter a seguranca dos candidatos e lisura do processo seletivo.

6.11 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucfes especificas
contidas neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

6.12 A prova serd composta por questdes objetivas, contendo cinco alternativas de respostas (A, B,
C, D e E) em cada questdo, das quais uma Unica resposta sera a correta.

6.13 Serdo consideradas marcagdes indevidas: marcacdo em mais de uma alternativa da mesma
questdo; marcacgéo rasurada ou emenda e/ou marcacgdo nédo preenchida integralmente. Em qualquer

uma dessas circunstancias sera computado zero ponto na avaliacdo do respectivo item.



6.14 O candidato deve, obrigatoriamente, preencher o espago destinado ao CPF na folha de
respostas, conforme modelo em anexo (Anexo VIII). Caso a comissdo ndo identifique o
preenchimento desse campo na folha de respostas, o candidato sera automaticamente eliminado.
6.15 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas informacGes referentes ao conteldo das
provas por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou da comisséo do certame.

6.16 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma. N&o sera
permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico
(maquina calculadora, relégios (analdgicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook
ou quaisquer aparelhos similares), sob pena de eliminacdo sumaria, exceto telefone celular que deve
permanecer totalmente desligado e mantido embaixo da cadeira. O candidato ndo podera ir ao
banheiro com o celular. Caso o telefone faca algum barulho (chamada, mensagem, notificacéo,
despertador ou qualquer sinal) o candidato serd automaticamente eliminado do certame.

6.17 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo poderd usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

6.18 S6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em
material transparente e sem rétulo.

6.19 Nao sera permitida a presenca de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplicacdo da prova, salvo a situacéo indicada no item
3.5.5.

6.20 O tempo de permanéncia na sala de aplicacdo da prova é de, no minimo, uma hora e, no
maximo, quatro horas.

6.21 Ao término da prova, o candidato entregaréa ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de
respostas devidamente preenchidos. N&o sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes
de transcorrida as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serdo disponibilizadas no
endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

6.22 A nota final sera obtida pela média ponderada de questBes acertadas na 12 Etapa e avaliacdo do
curriculo na 2% Etapa, para os programas de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em Odontologia e Residéncia Multiprofissional
em Saude da Crianca e pela média ponderada obtida entre as questBes acertadas na 1% Etapa e
avaliacdo do memorial na 2% Etapa, para 0 programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
Coletiva. Para o programa de Enfermagem Obstétrica a nota final sera a nota da prova.

6.23 Os gabaritos estardo disponiveis no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo
do Estado, conforme cronograma, salvo imprevistos que serdo devidamente informados aos

candidatos nos meios de comunicacéo oficiais do CEFOR-RH/PB.



6.24 A prova sera realizada em um Unico dia e em hipotese alguma havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por este
Edital. O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminacéo do processo seletivo.

6.25 O local de aplicacdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdao do Processo
Seletivo. Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicacdo das provas serd divulgado no
endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar tal divulgagéo.

6.26 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicacdo das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, sera divulgada nova data no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do
Estado.

7. DOS CUIDADOS RELATIVOS A PANDEMIA COVID-19

7.1 Todos os candidatos devem acompanhar as orientacGes acerca dos cuidados de prevencéo
relativos a pandemia Covid-19 que serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Saude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog do CEFOR-RH/PB
(https://ceforpb.wordpress.com/), as quais poderdo mudar de acordo com a situacdo da pandemia na
Paraiba.

7.2 Os candidatos sdo obrigados a seguir todas as orientacdes da Secretaria de Estado da Salde e
dos dérgdos sanitarios acerca dos cuidados de prevencdo a Covid-19.

7.3 Para evitar aglomeracao, os portdes de entrada do local de prova deverdo ser abertos, a cada 15
minutos a partir das 12h do dia da prova. Serdo fechados, definitivamente, as 13h:30min.

7.4 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova ndo podendo ficar
nos corredores ou utilizar o banheiro antes do certame.

7.5 A partir da entrada na sala, os candidatos somente poderdo sair para utilizar o banheiro apds o
inicio da prova.

7.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o uso de mascara.

7.7 O uso continuo das mascaras é obrigatdrio a todos os candidatos no local (prédio e area externa)
e nas salas de realizacdo da prova. O candidato que ndo utilizar a méscara cobrindo totalmente o
nariz e a boca, desde sua entrada até sua saida do local de provas, sera eliminado do processo
seletivo, exceto para 0s casos previstos na Lei n° 14.019, de 2020, aos quais sera dispensado 0 uso
de méscara.

7.8 Para seguranca do candidato haverd dispenser de &lcool nas salas de prova e borrifadores de

alcool nos banheiros.



7.9 O candidato poderd levar alcool em gel ou outras solucBes sanitizantes desde que seja em
frascos transparentes.

7.10 E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas apos o fechamento
dos portbes e sem a mascara de protecao.

7.11 Durante a identificacdo do participante, serd necessaria a retirada da mascara de protecao a
COVID-19, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel
préprio ou fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

7.12 O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo de provas, sem documento de
identificacdo valido e sem mascara de protecdo. Caso o candidato precise aguardar o recebimento
do documento valido ou da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de provas.

7.13 Todas as acOes decorrentes deste edital obedecem rigorosamente ao Decreto Estadual N°
40.652 de 19 de outubro de 2020.

8. DOS RECURSOS A PROVA OBJETIVA

8.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorrecdo nos gabaritos, abordagem de temas ndo previstos
no conteido programatico e erros na elaboracdo de questdes.

8.2 Os recursos deverdo ser encaminhados pelo candidato por meio dos seguintes links:

a) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,
Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia e Programa de
Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica: https://forms.gle/jx3i99ahXVHidFVm?7
b) Programa de Residéncia  Multiprofissional em  Saude Coletiva (RMSC):
https://forms.gle/Tz47JDusnps28gAvS

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da Crianca (REMUSC):
https://forms.gle/ZvzagCPSfpgiKReb7

8.3 Néo serdo aceitas interposi¢oes de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

8.4 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.

8.5 Todos os recursos serdo analisados e divulgados no sitio eletrdnico do CEFOR-RH/PB e/ou do
Governo do Estado, juntamente com a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, de acordo com o
cronograma. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6 Os pontos relativos as questdes anuladas, se houver, serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova. Caso haja alteracdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma havera alteragédo do
quantitativo de questdes de cada uma das partes da prova.



8.7 A Comisséo do Processo Seletivo se constitui Ultima instancia para recurso da prova objetiva,

razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1 O resultado parcial da 1? etapa esta previsto para ser publicado no portal do Governo do Estado

(www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com), de acordo

com o cronograma deste edital.

9.2 Os candidatos aprovados para a segunda etapa do certame devem enviar as documentacdes
exigidas de acordo com o programa ao qual estdo concorrendo por meio do link que sera
disponibilizado no ato da convocagdo, no periodo estipulado no cronograma.

9.3 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB sera
divulgado, conforme o cronograma, pelo portal do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e

no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com).

9.4 A pontuacdo final no Processo Seletivo Publico correspondera de acordo com as especificagdes
de cada programa:

a) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva - terd sua pontuacdo final
expressa pela média da 12 Etapa - prova escrita (Peso 6) e 22 Etapa - memorial (Peso 4).

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Criancga - tera sua pontuacao final
expressa pela média ponderada da 12 Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22 Etapa - curriculo (Peso 2).
c) Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial -
tera sua pontuacdo final expressa pela média ponderada da 12 Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22
Etapa - curriculo (Peso 2).

d) Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia - tera sua
pontuacdo final expressa pela média ponderada da 1* Etapa - prova escrita (Peso 8) e 22 Etapa -
curriculo (Peso 2).

e) Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica - tera sua pontuacdo
final expressa pela pontuacéo da prova escrita.

9.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme as vagas dispostas para 0s

respectivos programas de acordo com o item 4.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) For portador de necessidades especiais, desde que sejam compativeis com as atividades do
programa de residéncia;

b) Tiver maior idade;
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c) For egresso de universidade publica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou
FIES;
10.2 Caso persista 0 empate, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

11.1 Seré&o eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Nao cumprirem os itens constantes neste edital,

b) N&o comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital;

c) Néo estiverem com o curso de graduacao devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do contrato, padrdo de matricula;

d) Néo assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital. Isto também se
aplica aos egressos do servi¢co militar;

e) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

f) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como utilizando consultas e/ou
materiais ndo permitidos;

g) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste processo
seletivo;

h) Ausentar-se do local de aplicacdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas trés
horas de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

i) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

j) Ndo usar mascara de protecdo facial ou ndo respeitar as orientacGes para evitar a propagacdo da
COVID-19.

12. DA MATRICULA/ADMISSAO

12.1 A admissdo dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo no processo
seletivo e 0 nimero de vagas ofertadas.

12.2 O periodo para realizacdo da matricula do candidato aprovado nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva e em Salde da Crianca (REMUSC), nos Programas de
Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Clinica Integrada em
Odontologia e Enfermagem Obstétrica se dard nos dias e horarios previstos no cronograma deste

edital, inclusive para egressos do servigo militar. Os candidatos devem comparecer no CEFOR-



RH/PB, localizado na Avenida Dom Pedro Il - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440, Telefone: (83)
3214-1732.

12.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva, as matriculas também
poderdo ser realizadas na Secretaria da P0s-Graduacao da Faculdade Santa Maria, localizada na BR
230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone: (83) 3531-1110.

12.3 Para efetivacdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverao
assinar o contrato padrdo de Matricula e 0 Termo de Compromisso comprometendo-se a frequentar
as atividades do programa, em regime de dedicacdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais
durante os 24 ou 36 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30 de junho de
2005. Assinado o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o regimento interno
da COREMU e dos respectivos Programas de Residéncia.

12.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padréo e o termo de compromisso, o candidato
aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas
copias:

a) Diploma de graduacéo ou declaragéo/certiddo de conclusao de curso;

b) Documento de identidade com foto;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Certiddo de quitacdo eleitoral (disponivel no endereco do TRE);

f) Certiddo de casamento, se for o caso;

g) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar (candidatos do sexo masculino);

h) Duas fotos coloridas 3x4;

i) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

j) Comprovante de regularidade em relacdo ao conselho regional da profissao;

k) Comprovante de endereco residencial atualizado;

I) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil;

m)NUmero do PIS/PASEP/NIT;

n) Comprovante de Tipagem Sanguinea.

0) Carteira de vacinacdo devidamente atualizada com as vacinas Anti tetanica, Hepatite B, H1N1,
BCG e Triplice Viral.

12.4.1 O candidato brasileiro graduado no exterior deverd apresentar, aléem dos itens descritos
acima, diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar
ainda visto permanente ou visto provisério para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua

portuguesa, comprovada por instituicdo oficial.



12.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivacao
da matricula e, consequentemente, acarretard na eliminacdo do candidato do processo seletivo,
sendo, portanto, convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados documentos
adicionais que serdo informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a
solicitacdo dos sistemas de cadastro dos residentes.

12.5 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.

12.6 O candidato que néo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional tera sua
matricula automaticamente cancelada, sendo, portanto, convocado o classificado subsequente.

12.7 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera
considerado desistente.

12.8 Nao sera permitido, em hipdtese alguma, no momento da matricula, o trancamento de
matricula do candidato, exceto para prestacdo do servico militar.

12.9 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢cdo e da matricula serdo 0s
anicos utilizados pela Comissdo do Processo Seletivo para efetuar comunicacGes com o candidato,
inclusive para eventual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissao eventuais

mudancas de enderego e contatos.

13. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

13.1 Os Programas de Residéncia vinculados 8 COREMU/SES-PB tem previsao de inicio no dia 01
de marco de 2021, em local e horario a ser comunicado aos aprovados na matricula e por meio dos
contatos fornecidos no ato da inscri¢do, sendo a presenca do aprovado obrigatéria e indispensavel.
A falta do candidato aprovado nesse dia acarretard em seu desligamento do programa e consequente

convocacdo do proximo candidato da lista.

14. DO CRONOGRAMA

14.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscri¢oes 13/11/2020 a 03/12/2020
Solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 16 a 18/11/2020, até as 16h
Publicacéo das isencdes deferidas 20/11/2020, a partir das 16h
Recurso as isen¢des indeferidas 23/11/2020 até as 16h
Resultado ao recurso das isengdes 25/11/2020 a partir das 16h




Homologacéo das Inscrigdes 05/12/2020 a partir das 16h

Recurso a homologacéo das inscri¢fes 07/12/2020, até as 16h

Resposta aos recursos a homologacéo das e

Homologacéo Final das Inscrices 09/12/2020, a partir das 16h

Aplicacéo das provas 10/01/2021
Divulgacéo dos gabaritos preliminares Dia da prova, a partir das 17h
Recurso aos gabaritos preliminares 11 e 12/01/2021 até as 16h

Resultado aos recursos e divulgacdo do

gabarito oficial final 15/01/2021 a partir das 16h

Resultado da 12 Etapa e Convocagéo para 22

Etapa 25/01/2021
Envio dos documentos da 22 etapa 27 e 28/01/2021 até as 16h
Resultado Parcial 08/02/2021 a partir das 16h
Recurso ao resultado Parcial 09/02/2021 até as 16h
Resposta aos recursos ao resultado Parcial 12/02/2021
Resultado Final 19/02/2021
Matricula 22 a 24/02/2021
Inicio do Programa 01/03/2021

15. DA SEGUNDA CHAMADA

15.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por desisténcia,
ndo comparecimento, documentacdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada
na qual sera convocado o candidato subsequente na ordem de classificacdo final, por meio dos
contatos pessoais fornecidos no ato da inscricao.

15.2 O candidato convocado na segunda chamada, tera o prazo improrrogavel de 24 horas para
efetuar a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado
desistente e substituido pelo candidato subsequente.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, caso existam, bem
como manter 0s seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato
que for convocado para assumir a vaga e que, por algum motivo ndo o faca, deve responder ao e-
mail de convocacdo o mais rdpido possivel abrindo mdo de sua vaga para que o candidato

subsequente possa ser convocado.



15.4 A convocagdo sera feita pelo e-mail: coremusespb@hotmail.com e por telefone para os
contatos fornecidos no momento da inscri¢do. Esse email sera utilizado apenas para a convocagdo
do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer duvidas, recursos, dentre outros.

15.5 A convocacdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia,
desligamento ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do

programa, conforme regulamenta a Resolugdo CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O endereco eletronico do Governo do Estado da Paraiba e/ou do CEFOR-RH/PB serdo as
unicas fontes oficiais de divulgacdo de todas as etapas de realizacdo deste certame, bem como de
quaisquer comunicados referentes a este processo seletivo.

16.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e nos regimentos internos dos programas de residéncia objetos deste edital.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo, inclusive das mudancas ocorridas caso venham a acontecer.

16.4 Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacdo em 6rgdo de divulgacao oficial.

16.5 As orientacGes acerca dos cuidados relativos a Covid-19 podem ser alteradas de acordo com a
evolugdo da pandemia no estado da Paraiba. E responsabilidade dos candidatos acompanhar e
seguir as orientacdes publicadas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndao podendo alegar
desconhecimento.

16.6 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo e pelo CEFOR-RH/PB.
16.7 O resultado final deste certame sera homologado pela Comissdo do Processo Seletivo,
disponibilizado no endereco eletrénico do Governo do Estado e/ou do CEFOR-RH/PB e publicado
no Diério Oficial do Estado.

16.8 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo se 0s
inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucdo dos programas
de residéncia conforme determina a Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissionais.

16.9 A Comissdo do Processo Seletivo, determinada pelo CEFOR-RH/SES-PB e COREMUY/SES-
PB, constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo

caberdo recursos adicionais sobre suas decises.



COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB

Adriana Maria Macédo de Almeida Tofoli
Coordenacéo da Rede Escola SUS —PB do CEFOR-RH/SES-PB

Ankilma do Nascimento Andrade Feitosa
Docente da Faculdade Santa Maria.

Anna Coeli Lacerda Rodrigues
Assessoria da Direcdo Geral do CEFOR-RH/PB/SES-PB

Cylene Bezerra de Medeiros Nobrega
Nucleo de Formacao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB

Daniela Gomes de Brito Carneiro
Coordenacéo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

Edson Hilan G. de Lucena
Coordenacdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em Clinica Integrada em Odontologia

Ernande Valentin do Prado
Coordenacdo do Apoio Institucional da SES-PB

Fernando Rocha Lucena Lopes
Coordenacdo do Nucleo Docente Estruturante do CEFOR-RH/SES-PB

Glaucia Pontes de Brito da Silva
Coordenacdo de Recursos Humanos do CEFOR-RH/SES-PB

Gustavo José de Luna Campos
Coordenacdo do Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial

Islany Costa Alencar
Coordenagdo do Apoio Institucional da SES-PB e Coordenacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde Coletiva

Karla Santos Mateus
Apoio Técnico do Nucleo de Residéncias em Saude

Luciana Ferreira de Souza
Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca

Luciana Maria Pereira Sousa
Coordenacéo de Educacdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB

Macerlane de Lira Silva
Coordenacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva e Docente da
Faculdade Santa Maria

Marta Gomes da Silva
Apoio da Rede Escola SUS-PB do CEFOR-RH/SES-PB

Max Fernando Silva de Lima
Nucleo de Formacéo Profissional do CEFOR-RH/SES-PB

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues
Coordenacéo do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/SES-PB

Selda Gomes de Sousa
Coordenacgéo do Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construco do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em saude e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promocdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atencdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saiude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢des estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usudarios da saude (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude) 19. Plano Estadual de Educacgdo
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de Educacéo Popular
em Salde. 21. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor saide no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
informagdo em saude. 27. Planejamento em saude. 28. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Anatomia e fisiologia cranio-facial; 2. Avaliagdo pré-operatoria e exames complementares; 3.

Emergéncias médicas; 4. Biosseguranca; 5. Principios de técnica cirurgica; 6. Reparacao tecidual;



7. Terapéutica medicamentosa; 8. Anestesiologia; 9. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados);
10. Cirurgias do periapice; 11. Cirurgias com finalidade protética; 12. Implantodontia; 13.
Infeccbes maxilofaciais; 14. Tratamento das sinusopatias; 15. Biopsia; 16. Afeccbes das
glandulas salivares; 17. Patologia Maxilofacial; 18. Neuralgia do trigémeo; 19. Avaliacao inicial
do paciente politraumatizado; 20. Traumatologia bucomaxilofacial; 21. Tratamento das
deformidades dentofaciais; 22. Cirurgia da ATM; 23. Reconstrucdes Maxilofaciais; 24. Etica e
Legislagéo profissional; 25. Imagem em CTBMF; 26. Terapéutica medicamentosa em CTBMF; 27.

Bioética; 28. Dor Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.



PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CLINICA INTEGRADA EM
ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em saude e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promogcdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencéo Baésica.
9. Redes de Atengdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencdo Integral & Satude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saiude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢des estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da satude (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude) 19. Plano Estadual de Educacdo
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de Educacéo Popular
em Salde. 21. Politica nacional de préticas integrativas e complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor salde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
informacdo em saude. 27. Planejamento em saude. 28. Politica Nacional de Regulacéo do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica e legislacdo profissional. 2. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal: Brasil
Sorridente. 3. Fundamentos basicos de epidemiologia e utilizacdo nos servicos de salde bucal. 4.
Integracdo da Rede de Atencdo a Saude Bucal: ordenamento e definicdo de fluxos para outros
pontos de atencdo. 5. A¢Oes da saude bucal nos Centros de Especialidades Odontologicas (CEO). 6.
Biosseguranca. 7. Farmacoterapia aplicada a odontologia. 8. Anestesiologia odontoldgica. 9.
Principios de técnica cirurgica. 10. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados). 12. Cirurgias de
lesGes dentarias periapicais. 13. Biopsia. 14. Diagnostico e tratamento de lesdes com potencial de
malignizacdo. 15. Diagndstico pulpar e periapical. 16. Tratamento endoddntico em dentes com
polpa viva. 17. Tratamento endodéntico em dentes com polpa sem vitalidade. 18. Medicacao
intracanal. 19. Diagndstico e tratamento das periodontites. 20. Cirurgia periodontal. 21. Tratamento



das lesBes de furca. 22. Moldagem, adaptacdo e acompanhamento da protese. 23. Protese total e
parcial removivel. 24. Manejo comportamental dos pacientes com necessidades especiais. 25
Atendimento odontolégico da pessoa com deficiéncia visual/auditiva/intelectual. 26. Atendimento

odontologico de pacientes com transtorno do espectro autista.



RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitéria e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentagdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de territérios saudaveis:
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promocao da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacdo. 8. Politica Nacional de Atencdo Basica.
9. Redes de Atengdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencéo Integral & Satude da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saiude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢des estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolu¢do n® 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude) 19. Plano Estadual de Educacdo
Permanente em Saude do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de Educacdo Popular
em Salde. 21. Politica nacional de préticas integrativas e complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em salde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor salde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
informacdo em saude. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO 1: PLANEJAMENTO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM OBSTETRICIA
1. Politicas voltadas a saude da gestante; 2. Planejamento Reprodutivo; 3. Orientacdes da
Enfermagem & gestante ao autocuidado: promocdo da saude e prevencdo de doengas (cancer
ginecologico e IST/AIDS); 4. Assisténcia Obstétrica na Atencdo Priméria; 5. Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem). EIXO 2: ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NO CICLO
GRAVIDICO-PUERPERAL (1. Atengdo da Enfermagem no Pré-natal; 2. Assisténcia & Mulher
com complicagdes Obstétricas em situagGes de abortamento e violéncia; 3. Atencdo da Enfermagem
a Gestante de Alto Risco (Hipertensdo, Diabetes, Transtornos Mentais)). EIXO 3: ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM NO PERIODO DE TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO



NO CONTEXTO DO BINOMIO (1. Rede Cegonha; 2. Estratificacio de risco gestacional; 3.
Assisténcia Obstétrica na Atencdo Hospitalar; 4. Mortalidade materna e infantil). EIXO 4:
DIREITOS DA GESTANTE DURANTE TODO CICLO GRAVIDICO E PERIODO DE
TRABALHO DE PARTO, PARTO E POS-PARTO, NO CONTEXTO HUMANIZADO (1.
Lei N°11.108, de 07 de abril de 2005; 2. Politica Nacional de Humanizacao; 3. Politica Nacional de
Aleitamento Materno; 4. Resolugdo COFEN N° 0516/2016; 5. Direitos Reprodutivos e Salde da
Mulher. Género, direito a satide e cuidado humano. Desmedicalizagdo do corpo feminino).



PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

1. Reforma Sanitéria e a construcio do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Organica do SUS e
sua regulamentacdo (Decreto n° 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade
em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em saude e a organizacdo de territorios saudaveis:
vigilancia epidemiolodgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. 6. Politica Nacional de
Promogcdo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica Nacional de Atencéo Basica.
9. Redes de Atengdo a Saude. 10. Politica Nacional de Atencéo Integral & Satde da Mulher. 11.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. 12. Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saiude Mental, alcool e outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica
brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac¢Oes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas
N&o Transmissiveis (DCNT) no Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n°
8.142/1990). 17. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de
2017). 18. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude) 19. Plano Estadual de Educacao
Permanente em Salde do Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de Educacéo Popular
em Salde. 21. Politica nacional de préticas integrativas e complementares no SUS. 22.
Interdisciplinaridade e trabalho multi e interprofissional em saldde. 23. Apoio matricial e
institucional em salde na Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS).
25. Financiamento do setor salde no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de
informacdo em saude. 27. Planejamento em salde. 28. Politica Nacional de Regulacéo do Sistema
Unico de Sadde — SUS.
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA

CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

1. Reforma Sanitaria e a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). 2. Lei Organica do
SUS e sua regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de salde. 4.
Integralidade em salde e qualidade de vida. 5. Vigilancia em salde e a organizacdo de
territorios saudaveis: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador.
6. Politica Nacional de Promocéo da Saude. 7. Politica Nacional de Humanizacéo. 8. Politica
Nacional de Atenc¢do Bésica. 9. Redes de Atenc¢do a Saude. 10. Politica Nacional de Atencédo
Integral & Satde da Mulher. 11. Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. 12.
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 13. Politica Nacional de Saude Mental, alcool e
outras drogas. 14. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 15. Ac0es
estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no
Brasil. 16. Controle social no SUS (Lei Complementar n® 8.142/1990). 17. Carta de Direitos
dos usuarios da saude (Resolucdo n° 553 de 09 de agosto de 2017). 18. Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude) 19. Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude do
Estado da Paraiba 2019-2022. 20. Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude. 21.
Politica nacional de préticas integrativas e complementares no SUS. 22. Interdisciplinaridade
e trabalho multi e interprofissional em saude. 23. Apoio matricial e institucional em salde na
Paraiba. 24. Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 25. Financiamento
do setor saude no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 26. Sistemas de informagdo em
salde. 27. Planejamento em satde. 28. Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de
Saude — SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM

1. Politicas Publicas voltadas para a area da satde da crianca e do adolescente. 2. Aleitamento

Materno. 3. Puericultura. 4. Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e
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desenvolvimento infanto-juvenil. 5. Normas do Ministério da Salde para atuacdo no
Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Programas Ministeriais de saude da crianga e do
adolescente. 7. Assisténcia de Enfermagem a crianca e/ou ao adolescente nas situacoes
clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neuroldgico,
enddcrino, renal, hematologico e imunoldgico. 8. Processo de cuidado em Enfermagem
a crianca e ao adolescente hospitalizados com distarbios clinicos e cirdrgicos. 9. Urgéncia e
emergéncia em pediatria. 10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico. 11. Sepse. 12.
Manejo Clinico da COVID-19 em Pediatria. 13. Prevencdo e controle de infeccdo relacionada
a assisténcia a saude e biosseguranca. 14. Prevencdo e tratamento de lesdes de pele. 15.
Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem. 16. Assisténcia de Enfermagem em nivel
ambulatorial. 17. Assisténcia integral por meio de equipes: de Enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. 18. Ensino ao bindmio crianca- familia com vistas ao autocuidado:
promocao e prevencdo da saude. 19. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 20. Lei do
exercicio profissional. 21. Cédigo de ética e deontologia de Enfermagem.

FARMACIA

1. Farmacologia: Formas farmacéuticas (apresentacdes), vias de administracdo, propriedades
farmacocinéticas, mecanismos de acdo, indicacdes clinicas, efeitos indesejaveis e
intoxicacOes das seguintes classes de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores de
sintese de prostaglandinas). 1.1. Farmacos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central
(ansioliticos, hipnéticos, antiepilépticos, antidepressivos, antipsicéticos, anestésicos gerais,
opidides). 1.2. Anestésicos locais. 1.3. Farmacologia cardiovascular (tratamento
medicamentoso da hipertensdo e insuficiéncia cardiaca). 1.4. Anti-inflamatorios néao
esteroidais (AINES). 1.5. Glicocorticoides. 1.6. Anti- histaminicos H;. 1.7. Farmacologia do
trato gastrintestinal (inibidores de acidez gastrica, antieméticos, farmacos que atuam sobre a
motilidade gastrica). 1.8. Farmacologia do sistema respiratorio (broncodilatadores,
mucoliticos). 1.9. Antibacterianos (antibioticos - lactdmicos, inibidores de
B-lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos, lincosamidas, polimixinas,

metronidazol, fluorquinilonas, fosfomicina, nitrofurantoina), 1.10. Resisténcia bacteriana. 2.
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Farmécia hospitalar: 2.1. Processo de aquisicdo e armazenamento de medicamentos. 2.2.

Padronizacdo de medicamentos. 2.3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 2.4. Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5. Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT). 2.6.

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH). 2.7. Farmacia clinica.

FISIOTERAPIA

1. Anatomia e fisiologia pediatrica e neonatal. 2. Anamnese e avaliagao fisioterap€utica em
pediatria e neonatologia. 3. Desenvolvimento neuropsicomotor. 4. Classifica¢do Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. 5. Andlise e interpretacdo de exames
complementares em pediatria e neonatologia. 6. Assisténcia fisioterapéutica ao paciente
pediatrico nos niveis de atencdo primario, secundario e terciario. 7. Fisioterapia nas doencas
respiratorias, infectocontagiosas, cardiacas, neurologicas, reumatologicas, ortopédicas e
oncologicas em pediatria e neonatologia. 8. Fisioterapia pré ¢ pos -operatoria em cirurgias
cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas em pediatria e neonatologia. 9. Uso de
equipamentos de protecdo individual. 10. Técnicas e recursos fisioterapéuticos em pediatria €
neonatologia. 11. Oxigenoterapia em pediatria e neonatologia. 12. Terapia intensiva pediatrica
e neonatal. 13. Monitorizagao aplicada ao paciente pediatrico e neonatal critico ou
potencialmente critico . 14. Ventilagdo mecanica nao -invasiva e invasiva em pediatria e
neonatologia. 15. Desmame da ventilagao mecanica em pediatria e neonatologia. 16. Codigo

de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGIA

1. Cédigo de ética do Fonoaudiologo. 2. Desenvolvimento das funcbes estomatognaticas no
RN a termo e prematuro, na crianga e no adolescente. 3. Diagndstico e intervengéo
fonoaudiologica nas alteracbes do sistema estomatognético. 4. Fonoaudiologia e paralisia
cerebral. 5. Fissuras labiopalatinas. 6. Disartrofonias. 7. Apraxias. 8. Paralisia facial. 9.
Disfagia orofaringea mecénica e neurogénica em bebés, criancas e adolescentes. 10.
Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica em individuos traqueostomizados. 11. Avaliacdo e

terapia fonoaudioldgica nas disfonias. 12. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e
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escrita na crianca e no adolescente. 13. Diagnostico audioldgico infantil e sua relagdo com o
desenvolvimento da linguagem. 14. Alteracdes, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na
linguagem oral e escrita. 15. Disturbio especifico de linguagem. 16. Afasia infantil. 17.
Fonoaudiologia e doencas infectocontagiosas. 18. Fonoaudiologia e COVID-19. 19.

Biosseguranga em Fonoaudiologia.

NUTRICAO

1. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente. 2. Necessidades e recomendagdes
nutricionais da crianca e do adolescente (normal). 3. Alimentacdo do lactente (aleitamento
materno, alimentacdo complementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do
adolescente. 4. Fisiopatologia e conduta nutricional em condic¢des clinicas pediatricas: a)
caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrientes); b) desnutricdo infantil; ¢) obesidade
na infancia e na adolescéncia; d) disfuncdes do trato gastrointestinal (constipagéo, diarreia
aguda e persistente, doenca do refluxo gastresofagico (DRGE), doenca celiaca, doencas
inflamatdrias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias alimentares;
f) erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes; i)
dislipidemias; j) disfungdes cardiacas, neuroldgicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5. Nutri¢ao
do paciente pediatrico grave. 6. Nutricdo do recém-nascido prematuro. 7. Nutricdo enteral e

parenteral em pediatria.

PSICOLOGIA

1. Aspectos fundamentais das Teorias do Desenvolvimento Infantil e Teorias Psicoldgicas da
Personalidade. 2. Psicologia da Salde: aspectos histdricos, contextos de aplicacdo e
contribuicdes nos processos de prevencdo de doencas e promocdo da satde. 3. Consideragoes
da Psicologia da Saude em relacdo a concepcdo Saude/Doenca e suas implicaces na préatica
atual. 4. Politicas Publicas de Saude voltadas a melhoria do atendimento para criangas e
adolescentes. 5. A Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. 6. Atuagdo da Psicologia nos
diferentes ambitos da satde: primario, secundario e terciério. 7. O Psic6logo e sua atuagdo em

equipes multiprofissionais no contexto hospitalar. 8. Estudos e aplicabilidade da Psicologia da
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Saude. 9. Etica em Psicologia. 10. Atendimento humanizado em satide. 11. A importancia do
ludico no processo de recuperacdo da crianca e do adolescente no ambiente hospitalar. 12.
Principais préaticas psicoterapicas em Psicologia na atualidade. 13. Psicopatologia infantil. 14.
Aspectos e impactos psicologicos que envolvem o usuaro, o cuidador e a familia: 0 medo, a

angustia, a iminéncia de morte, etc.

SERVICO SOCIAL

1. O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2. O debate contemporéaneo
sobre o Servico Social. 3. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4.
Servico Social, Politica de Saude e as dimens@es da acdo profissional na saude. 5. O projeto
ético politico profissional. 6. Etica e Legislacdo Profissional. 7. Parametros para atuacio do
Servico Social na saide. 8. Politica e cidadania da Infancia e Juventude. 9. Familia na
contemporaneidade. 10. Trabalho em equipe multiprofissional. 11. Infancia e violéncia
doméstica. 12. O processo de judicializacdo da salde para criancas e adolescentes. 13.

Legislaces sociais.
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ANEXO Il - INSTRUCOES PARA A COMPRO\{AQAO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM
BUCOMAXILOFACIAL

e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise
Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacdo curricular.

e Em nenhuma hip6tese poderé ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a
entrega do mesmo.

¢ O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar 0s comprovantes na data
especificada, ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer
comprovante falso, sera atribuida nota zero ao mesmo.

e Ndo serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulario de titulos (ANEXO V).

A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro)

ao 10° (décimo) candidato classificado do Programa de Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e observara estritamente 0s seguintes itens

listados no quadro de Analise Curricular abaixo:

- VALOR
ITEM CONTEUDO VALOR MAXIMO
*APROVEITAMENTO De acordo com o
1 CURRICULAR quadro de critérios 30
(Histdrico Escolar) para pontuacao
2 MONITORIA 5 pontos por semestre 15
3 INICIA%AI‘SISEII\]JIFICA ~ | 5 pontos por projeto 15
ATIVIDADES DE
EXTENSAO E/OU PET
4 SAUDE (Programa de 5 pontos por semestre 20
Educacéo pelo Trabalho para
a Saude)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 10
TRABALHOS 2,5 pontos por cada
6 APRESENTADOS EM ’ trabalho 10
EVENTOS CIENTIFICOS

a) Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao



GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do

candidato durante sua graduacao.

1) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO
ESCOLAR:

e Constar o nome do candidato;

e Documento emitido pela instituicdo de origem com papel timbrado, assinatura e
carimbo do representante legal da instituicéo;

e No caso de historico emitido pela internet, deverd ser validado na instituicdo de
origem com assinatura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso
de graduacdo em saude;

e A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante.

2) CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Item Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1.b 25
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 l.c 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 15
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10
Notas ou ponceitos que ndo se enquadram nos 15 5
itens anteriores '

A pontuacdo serd correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por
equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

A Instituicdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a
10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade
das disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.
Disciplinas sem notas especificadas nao serdo consideradas;

Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicdo de origem devera informar
a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a
coeréncia entre 0s conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou ndo aceita-la;
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Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), sera considerado o valor do item <1.f >;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou
sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item
<l.f>.

b) Monitorias / Iniciacdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extenséo /
Pet-Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se & participacéo efetiva
em monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude
desenvolvidas durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo especificada.

1) EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS /
INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE
EXTENSAO / PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

e Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

e Especificar o nome completo do candidato;

e Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu
representante oficial, que responda pela atividade na Instituicao;

e A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante;

e Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

e Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;
e Sera exigido que a Monitoria seja realizada na Institui¢cdo de Ensino na qual se graduou;
e Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragio:
Registro da atividade na instituicdo/departamento;

OBS: N&o serdo consideradas declaracdes assinadas apenas por professores/ orientadores,
tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das

exigéncias para os documentos comprobatorios.
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

| - MONITORIAS / PID:
Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria instituicdo de

graduacéo do candidato;
Carga horaria total minima de 108 horas;

Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundacio Estadual de Apoio a
Pesquisa):
Participacdo em programa de Iniciagéo Cientifica

Duracdo minima de 1 ano.

I1l - PROJETO DE EXTENSAO:
Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;

Supervisdo direta por professor (es) do (s) departamento (s) envolvido(s);
Duragdo minima de 01 semestre letivo;

N&o serdo pontuadas declaracdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extenséo;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de
Ligas Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. Sé serdo aceitas Ligas
Académicas que comprovem o carater extensionista e apresentem declaracdes com timbre da
Instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes

ou Coordenadores de Extenséo.

IV - PET-Saude
Participacdo durante o minimo de 6 meses consecutivos;

Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Né&o serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de

créditos obrigatorios.
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c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do
Quadro de Andlise Curricular referem-se a producéo cientifica na area da salde, devendo
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo
especificada:

1) EXIGEN~CIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE
PONTUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 5 ANOS)
Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de

publicacdo, volume e nimero;

OBS: N&o serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publica¢Bes no prelo.
Né&o serdo consideradas declaracfes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores.
Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de

congressos ou seminarios ou publicacdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Declaragcdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel

timbrado e com carimbo de identificacao;

Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o

trabalho foi apresentado;

Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

e Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos
cientificos da area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou

internacional.
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e Na&o serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a
Instituicdo de ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciacédo
Cientifica, extensao, Trabalho de conclusao de curso).

ANEXO |11 - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TiTULOS
(Obrigatdrio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)

Média Final =

MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 15,0 pontos 5
PONTOS POR PROJETO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS
POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

TRABALHOS PUBLICADOS OU APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
(MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)
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LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO PUBLICACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAGCOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO,
BEM COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - INSTRUCOES PARA A ESCRITA DO MEMORIAL ACAA\DEI\/IICO E
PROFISSIONAL PARA A PROVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

1. O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

e A descricdo e a analise, em perspectiva historica, da producdo cientifica, das atividades
didaticas, de formacdo e de orientagdo na &rea do concurso ou em areas correlatas;

e A descrigdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

e As perspectivas de trabalho e as contribui¢bes ao SUS a partir de sua trajetdria académica

e profissional.

2. No julgamento do Memorial, os examinadores avaliardo:

a) Dominio do contetdo e apropriacdo de conceitos.

b) Capacidade de analise e sintese.

c) Trajetdria do candidato e sua relacdo com a saude coletiva.

d) Perspectivas e intencionalidade de atuacdo na saude coletiva.

e) Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial.

f) Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentagdes,

capacidade de lideranca e de trabalhar em grupo.
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ANEXO V - BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL PARA A PROVA DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

] - PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO :
MAXIMA

1. Dominio do contetdo e apropriacdo de conceitos 20
2. Apresentagdo, desenvolvimento, clareza, coeréncia e 20
articulacéo das ideias
3. Capacidade de analise e sintese 10
4.Trajetoria do candidato e sua relacdo com a salde 20
coletiva
5. Perspectivas e intencionalidade de atuacdo na saude 10
coletiva
6. Envolvimento e interesse demonstrados pelas 10
experiéncias apresentadas no memorial
7. Postura do candidato, capacidade reflexiva,
flexibilidade frente as argumentacdes, capacidade de 10
lideranca e de trabalhar em grupo

TOTAL 100
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ANEXO VI - INSTRUCOES PARA A COMPRQVAQAO CURRICULAR E BAREMA
REFERENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE DA CRIANCA

e Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise
Curricular.

e Serd atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliag¢do curricular.

e Em nenhuma hipotese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apos a
entrega do mesmo.

e O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo entregar os comprovantes na data
especificada, ou o fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer
comprovante falso, sera atribuida nota zero ao mesmo.

e A SES-PB e 0 CEFOR-RH/PB ndo se responsabilizardo por documentos originais
enviados ou anexados ao curriculo. As copias dos documentos enviados nao serdo devolvidas.

e Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo
padronizado de formulério de titulos (ANEXO IX).

e A analise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do 1° (primeiro)
ao 5° (terceiro) candidato classificado por nucleo, para cada vaga ofertada na categoria
profissional, do programa de residéncia multiprofissional em salde da crianca e observara
estritamente os seguintes itens listados no quadro de Analise Curricular abaixo:

ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
APROVEITAMENTO CURRICULAR | D¢ acordo com o guadro

1 L de critérios para 20

(Historico Escolar - CRE) «
pontuacao
2 MONITORIA 10 pontos por semestre 20
3 INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC, PIC 10 pontos por projeto 20
ATIVIDADES DE EXTENSAO E/OU PET
4 |SAUDE (Programa de Educag&o pelo Trabalho| 5 pontos por semestre 15
para a Saude)

5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 15

6 TRABALHOS APRESENTADOS EM 2,5 pontos por cada 10
EVENTOS CIENTIFICOS trabalho

a) Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao
aproveitamento curricular global e é entendido como um indicador que resume o perfil do
candidato durante sua graduagéo.

e EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO
ESCOLAR:

A. Constar o nome do candidato;
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B. Documento emitido pela instituicio de origem com PAPEL TIMBRADO,
ASSINATURA E CARIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUIQAO;

c. No caso de histérico emitido pela internet, devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO
DE ORIGEM COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR
OU VICE COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE;

D. A assinatura digital ser4 aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante.

e CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Valor
médias gerais iguais ou superiores a 85,00 20
médias gerais iguais ou superiores a 80,00 15
médias gerais iguais ou superiores a 75,00 10
médias gerais iguais ou superiores a 70,00 5

médias gerais inferiores a 70,00 0

A. A pontuacdo serd correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por
equivaléncia de [0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

B. A Instituicdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a
10], o conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade
das disciplinas cursadas. Caso ndo venha expresso, serd considerado o valor 0 (zero) para a
pontuacao.

c. Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;

D. Nos casos de notas por conceitos, a secdo de ensino da instituicdo de origem devera
informar a equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara
a coeréncia entre 0s conceitos e a pontuacao informada, podendo ou ndo aceita-la;

E. Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou
suficiente/insuficiente), serd considerado o valor 0 (zero) para a pontuacéo.

F. No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas
ou sua equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor 0 (zero)
para a pontuacéo.

b) Monitorias / Iniciagdo Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensdo /
Pet-Saude: os itens 2, 3, 4 do quadro de Andlise Curricular referem-se a participagéo efetiva
em monitorias e/ou iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-saude
desenvolvidas durante a graduacdo. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os
critérios especificos exigidos e comprovados por documentacéo abaixo especificada.
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e EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
MONITORIAS / INICIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES
DE EXTENSAO / PET-SAUDE:

A. PARA TODOS OS ITENS:

« Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

« Especificar o nome completo do candidato;

« Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante
oficial, que responda pela atividade na Instituicéo;

« A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da
identidade digital do assinante;

« Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B . PARA MONITORIA, também sera exigido:

« Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato naatividade;
« Sera exigido que a Monitoria seja realizada na Instituicdo de Ensino na qual se graduou;
« Serd exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também sera exigido que conste na declaragio:

« Registro da atividade na instituicdo/departamento;
OBS: Nao serdo consideradas declaragcbes assinadas apenas por professores/
orientadores, tutores/ pesquisadores ou qualquer outra pessoa que nao cumpra o
disposto no item das exigéncias para os documentos comprobatérios.

e CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I - MONITORIAS / PID:

A. Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da prépria instituicdo
de graduacéo do candidato;

B. Carga horaria total minima de 108 horas;

C. Duracdo minima de 01 semestre letivo.

Il - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundacdo Estadual de Apoio a
Pesquisa):

A. Participacdo em programa de Iniciacdo Cientifica
B. Duragdo minima de 1 ano.

[1l - PROJETO DE EXTENSAO:

A. Projeto de responsabilidade da instituicdo de ensino de origem do candidato;
B. Supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

C. Duragdo minima de 01 semestre letivo;
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D. Ndo serdo pontuadas declaracGes de estagios, plantbes e cursos como atividades de
Extenséo;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentacdo emitidas por presidentes de
Ligas Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. SO serdo aceitas Ligas
Académicas que comprovem o carater extensionista e apresentem declaracdes com timbre da
Instituicdo de Ensino Superior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes
ou Coordenadores de Extensao.

IV - PET-Salde

A. Participacdo durante 0 minimo de 6 meses consecutivos;
B. Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Né&o serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de
créditos obrigatorios.

c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 e 6 do
Quadro de Andlise Curricular referem-se a producédo cientifica na area da salde, devendo
preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentacdo abaixo
especificada:

. EXIGEN~CIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS
DE PONTUACAO:

A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 3 ANOS)
e Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste 0 ano de
publicacdo, volume e nimero;

OBS: N&o serdo pontuadas cartas de aceitacdo, copias de e-mail, fax ou publicacBes no prelo.
Né&o serdo consideradas declaracfes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores.
Para efeitos de pontuacdo, ndo serdo consideradas publicagdes em cadernos de resumos de
congressos ou semindarios ou publicagdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 3 ANOS)

e Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel
timbrado e com carimbo de identificacao;

e Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o
trabalho foi apresentado;

e Discriminar a data do evento;
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e CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE
TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

A. Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos
cientificos da area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou
internacional.

B. Ndo serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a
Instituicdo de ensino a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciagédo
Cientifica, extensdo, Trabalho de conclusédo de curso).
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ANEXO VII - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TiTULOS
(Obrigatdrio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Crianca)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
e APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)

Meédia Final =

¢ MONITORIAS (MAXIMO 20,0 pontos — 10 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC - PIC (MAXIMO 20,0 pontos 10
PONTOS POR PROJETO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS
POR SEMESTRE LETIVO)

SERVICO /PROJETO CARGA HORARIA PONTUACAO

e ARTIGOS PUBLICADOS (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)

LOCAL DE

TITULO DO ARTIGO PUBLICACAO

PONTUACAO
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e TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS

LOCAL DE

TITULO DO TRABALHO APRESENTACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMAQOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO,
BEM COMO AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*
CARTAO RESPOSTA

\ NOME: T faria da Silva ‘ PREENCHA COM O NUMERO DO SEU CPF
| RG: 12345 SSP/PB H DATA: 10/01/2021 ‘
\ CPF: 123.456.789-12 ‘ ONONONONORONONONORONO)
| _NoNoNONORONONONOX JXO!
\ AREA: Enfermagem ‘ ) NONONONONONONONOX
ONOY JONONONONONONONO)
LOCAL: ONONON JONONONONONONO)
- : - ® e OF JONONONO
INSTRUGOES (Leia com atencao): ONORORORORG ‘ ORORORG)
1. Confira os seus dados impressos neste car’iﬁoea_ssine no local indigado; ORORORONORORO) . ONONO)
rZéereae:ﬁmaarséc;maep;:plg;:resposta por questdo. Mais de uma marcagdo ou R0 RoNoRo RO RO RO ‘ ® 6
3. Utilize caneta esferografica azul ou preta de material transparente para
preencher as suas respostas;
4. Faga marcagdes fortes conforme o modelo: ASSINATURA DO CANDIDATO
CORRETA | N(?ORQET?S
5. Qualquer duvida, fale com o fiscal de sala. ASSINE DENTRO DO ESPACO
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NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO DESTA
FOLHA DE RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa



