


A P R E S E N T A Ç Ã O

A maior iniciativa de sustentabilidade 
corporativa do mundo.

Somos uma iniciativa global de 
empresas e stakeholders que têm se 
unido para construir um mundo mais 
sustentável, sem deixar ninguém 
para trás.

PACTO GLOBAL 
REDE BRASIL

+22 mil
empresas

77
países

62 redes locais
+2 mil

participantes da Rede 
Brasil do Pacto Global

2a maior rede do mundo e 
+ de 60 projetos 
conduzidos no país

PACTO GLOBAL 
DA ONU –
REDE BRASIL



A P R E S E N T A Ç Ã O

CONTEXTO da CORRUPÇÃO 

US$ 1 trilhão

N O M U N D O

são roubados por causa da corrupção.

(ONU, 2019)

US$ 2,6 trilhões

são pagos em subornos anualmente enquanto outros

N O B R A S I L

(Transparência Internacional, 2024)

De acordo com as Nações Unidas, 

Segundo a Transparência Internacional, o Brasil ocupa a

107ª posição no 

Índice de Percepção 

da Corrupção

https://news.un.org/pt/story/2019/12/1697261


A P R E S E N T A Ç Ã O

COMBATER A CORRUPÇÃO EM TODAS AS 
SUAS FORMAS, INCLUSIVE EXTORSÃO E 
PROPINA 
para construir instituições eficazes e sociedades pacíficas 
para o desenvolvimento sustentável.

O PAPEL DAS 
EMPRESAS
As empresas possuem um papel fundamental para o 
alcance do ODS 16 e do 10º Princípio do Pacto Global 
e para isso devem



A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã O
P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

A P R E S E N T A Ç Ã O

A área desenvolve projetos coletivos de impacto nacional para impulsionar o ODS 16

PILARES DE ATUAÇÃO

P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

359
Organizações

229
Grandes

50
Não empresariais

80
PMEs



MOVIMENTO 
TRANSPARÊNCIA
100%

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



1
100% de transparência 
das interações com a 
Administração Pública

Remuneração 
100% íntegra da 
alta administração

100% da cadeia de 
valor de alto risco 
treinada 
em integridade

100% de transparência 
da estrutura de 
Compliance e 
Governança

100% 
transparência 
sobre os canais 
de denúncias

2

3

4

5
CRONOGRAMA
2023 – 1 meta

2025* – 2 metas

2027 – 3 metas

2030 – 5 metas

*Empresas que aderirem ao Movimento ao longo de 2024, deverão considerar 2025 como primeiro marcador temporal, devendo, ao final deste ano comprovar o 
cumprimento de 2 metas. Este cumprimento será solicitado através do preenchimento do Questionário de Indicadores, enviado para as empresas.

M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Encorajar e capacitar as empresas para ir 
além das obrigações legais, fortalecendo 
mecanismos de transparência e integridade 
em empresas de destaque para torná-las 
mais resilientes e exemplos de sucesso para 
as demais empresas do país. 



PILARES DE ATUAÇÃO

M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Adesão e
cumprimento das 

metas do movimento.

Articulação 
empresarial e 

publicização do 
compromisso.

Produção de
Conhecimento
e Capacitação.

Compartilhamento
de boas práticas e premiação.

ENGAJAMENTO DA ALTA 
LIDERANÇA

VISIBILIDADE CONSTRUÇÃO DE CAPACIDADES MONITORAMENTO



M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

EMPRESAS
EMBAIXADORAS



M O V I M E N T O  T R A N S P A R Ê N C I A  1 0 0 %

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

EMPRESAS
EMBAIXADORAS



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

AÇÃO COLETIVA ANTICORRUPÇÃO DA 
AGROINDÚSTRIA

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

OBJETIVO
As empresas se comprometem 
com valores norteadores de 
conduta, mobilizando o setor em 
prol de um ambiente de negócios 
mais ético, íntegro e transparente, 
criando estímulos para prevenção 
e combate à corrupção e em 
defesa da livre concorrência e 
geração de oportunidades em 
bases sustentáveis.

12
Empresas 
Financiadoras

25
Empresas 
Engajadas

10
Associações

ESTRATÉGIA
• Promover e estimular trocas de 

conhecimento e de boas práticas de 
combate a corrupção entre as empresas;

• Desenvolver materiais para o setor e para 
a cadeia de fornecimento (treinamentos, 
vídeos, guias, etc).

RECONHECIMENTO 
INTERNACIONAL
OUTSTANDING 
ACHIEVEMENT
International Anti-
Corruption Collective
Action Awards 2024

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

AÇÃO 
COLETIVA DE 
INTEGRIDADE 
DO SETOR DE 
ENERGIA 
ELÉTRICA



A Ç Õ E S  C O L E T I V A S  A N T I C O R R U P Ç Ã O

OBJETIVO

17 Empresas 
Comprometidas

ESTRATÉGIA
As empresas se comprometem 
com valores norteadores de 
conduta, mobilizando o setor 
em prol de um ambiente de 
negócios mais ético, íntegro e 
transparente, criando 
estímulos para prevenção e 
combate à corrupção e em 
defesa da livre concorrência e 
geração de oportunidades em 
bases sustentáveis.

• Promover e estimular trocas de 
conhecimento e de boas 
práticas de combate a corrupção 
entre as empresas;

• Desenvolver materiais para o setor 
e para a cadeia de fornecimento 
(treinamentos, vídeos, guias, etc).

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



ALLIANCE FOR
INTEGRITY BRASIL 

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



A L L I A N C E  F O R  I N T E G R I T Y  B R A S I L

P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

É uma iniciativa criada pela GIZ - Agência de 

Desenvolvimento e Cooperação do Governo da 

Alemanha para fortalecer a integridade e o 

combate à corrupção no setor privado por meio 

de ações coletivas e treinamentos com ênfase na 

capacitação de pequenas e médias empresas. 

OBJETIVO

14
países.

Presente em

ESTRATÉGIA
Empoderar PMEs para 
fomentar a competitividade;

Capacitação individualizada 
para diferentes setores; 

Promoção de incentivos para 
a integridade; e

Liderança em destravar soluções 
digitais em potencial.

Em 2025, a Alliance for Integrity é o 
principal agente de mudança global 
para o fortalecimento da 
integridade nos negócios através da 
colaboração com diversos atores 
relevantes.”

“

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã O



A L L I A N C E  F O R  I N T E G R I T Y  B R A S I L

P A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Treinamento (online ou presencial), com 

duração de 8h, focado em PMEs que tiveram 

pouco ou nenhum contato com o tema. 

Abordagem teórica e prática baseada em 

análise de casos práticos. Turmas de até 50 

participantes.

O QUE A ALLIANCE FOR INTEGRITY OFERECE?

Aprendizagem entre pares Capacitação para prevenção à 
corrupção

Diálogo público-privado

DE EMPRESAS PARA 
EMPRESAS (DEPE)

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã O

TREINAMENTOS

PASSAPORTE PARA A 
INTEGRIDADE

Programa de mentoria para PMEs (híbrido, com 

etapas presenciais e online), com duração de 6 

meses. Auxilia as empresas participantes a 

criarem, do zero, seus programas de 

Integridade. Grupos de até 10 empresas, cada 

uma com um mentor(a). 



COMITÊS DE 
PROJETO



A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

C O M I T Ê S  D E  P R O J E T O S

COMITÊ DE CANAL DE DENÚNCIAS

OBJETIVO
Ajudar as empresas a conhecer as 
melhores práticas sobre o recebimento de 
denúncias, a governança de sua apuraçao
interna, a classificação e o retorno aos 
denunciantes.

ORGANIZAÇÃO LÍDER

LÍDERES DOS GTs

Os 4 temas centrais são divididos 
em 4 Grupos de trabalho:

ESTRATÉGIAS

ENTREGÁVEIS FINAIS: 

Cartilha de melhores práticas, 

nota técnica embasando a cartilha 

e evento de entrega final com 

capacitação de melhores práticas.

• Recebimento de denúncia

• Classificação de denúncias

• Governança da apuração

• Resposta ao denunciante



A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

C O M I T Ê S  D E  P R O J E T O S

COMITÊ DE TREINAMENTOS

OBJETIVO
Ajudar as empresas a conhecer os 
fundamentos para implementação de 
um programa de compliance
e integridade. 

ORGANIZAÇÃO LÍDER

LÍDERES DOS GTs

ESTRATÉGIAS
• Promover e estimular trocas de 

conhecimento e de boas práticas 
entre as empresas em cursos 
gratuitos e presenciais par as 
empresas da Plataforma;

• Desenvolvimento de pílulas sobre
o Modelo de Gestão de 
Integridade Empresarial.



v

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

C O M I T Ê S  D E  P R O J E T O S

COMITÊ DE
CONHECIMENTO APLICADO

OBJETIVO

ORGANIZAÇÃO LÍDER

ESTRATÉGIAS

ORGANIZAÇÃO LÍDER

Promover a aproximação dos 
estudos acadêmicos relevantes das 
práticas empresariais para as 
empresas da Plataforma por meio 
de vídeos e textos publicados no 
LinkedIn.

Apoiar as empresas na 
implementação de políticas 
anticorrupção por meio da
aproximação da prática 
corporativa das produções 
científicas.



FERRAMENTAS
E ESTUDOS 
DISPONÍVEIS

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L



F E R R A M E N T A S  E  E S T U D O S  P O S S Í V E I S

A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já!

Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já!

https://go.pactoglobal.org.br/ProtocoloAcoesColetivasCorrupcao
https://go.pactoglobal.org.br/IntegridadeSetorConstrucao2018
https://go.pactoglobal.org.br/ConectandoDireitosHumanosAnticorrupcao
https://go.pactoglobal.org.br/GuiadeBoasPr%C3%A1ticasAnticorrup%C3%A7%C3%A3odaAgroind%C3%BAstria
https://go.pactoglobal.org.br/paperside-event-ocde
https://go.pactoglobal.org.br/AcaoContraCorrupcao_Paper21IACC
https://go.pactoglobal.org.br/CombatendoCorrupcaoCadeiaSuprimentos
https://go.pactoglobal.org.br/whitepaper-policydialogues
https://go.pactoglobal.org.br/governanca-sdgsinbrazil
https://go.pactoglobal.org.br/boaspraticaseleicoes2022
https://go.pactoglobal.org.br/paperconferenciaacoescoletivas
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Acesse já!

Acesse já!

Acesse já!

Acesse já!

Acesse já!

Acesse já!

Acesse já!

Acesse já! Acesse já! Acesse já!

Acesse já! Acesse já!

F E R R A M E N T A S  E  E S T U D O S  P O S S Í V E I S

https://go.pactoglobal.org.br/integridadelimpezaurbana
https://go.pactoglobal.org.br/CombatendoCorrupcaoPatrocinioEsportivo2014
https://go.pactoglobal.org.br/guiadediretrizesparaimplementacadeomonitoramentodeacoescoletivasanticorrupcao
https://go.pactoglobal.org.br/convencaonacoesunidas-contracorrupcao
https://go.pactoglobal.org.br/GuiaAvaliacaoRiscoCorrupcao2013
https://go.pactoglobal.org.br/OEstadodoCombateaCorrupcaonoBrasil
https://go.pactoglobal.org.br/sumarioexecutivo-cosp10-psf
https://go.pactoglobal.org.br/CombateCorrupcaoCadeiaSuprimentosPassoaPasso
https://go.pactoglobal.org.br/Playbook-sobre-Acoes-Coletivas-Anticorrupcao


A Ç Ã O  C O N T R A  A  C O R R U P Ç Ã OP A C T O  G L O B A L  R E D E  B R A S I L

Acesse já!

Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já!

Acesse já! Acesse já! Acesse já! Acesse já!

F E R R A M E N T A S  E  E S T U D O S  P O S S Í V E I S

https://go.pactoglobal.org.br/guidelinesanticorruption
https://go.pactoglobal.org.br/ProtocolAntiCorruptionCollectiveActionInitiatives
https://go.pactoglobal.org.br/GuiaBuenasPracticasAnticorrupcionenlaAgroindustria
https://go.pactoglobal.org.br/fightingcorruptionsupplychain
https://go.pactoglobal.org.br/resistingextortion
https://go.pactoglobal.org.br/BestPracticeGuideAgribusiness
https://go.pactoglobal.org.br/combatelacorrupcioncadenasuministros
https://go.pactoglobal.org.br/collectiveaction-againstcorruption
https://go.pactoglobal.org.br/collectiveaction-experiencesglobal


www.pactoglobal.org.br

A P O I A D O R E S  I N S T I T U C I O N A I S :

http://www.pactoglobal.org.br​
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